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Kiemelkedo tevékenységek felsorolasa

Pedagogiai folyamatok

Az éves munkaterv 0Osszhangban van a

stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel. A pedagodgiai
programban €s mas stratégiai

dokumentumban a célok megvaldsulasat
biztositd pedagogiai folyamatok tervezési,
megvalositasi, ellendrzési és  értékelési
rendjének tudatossaga. A tanév  végi
beszamol6d megallapitasai alapjan torténik a
kovetkez0 tanév tervezése. Figyelembe
veszik a munkakozosségek beszamoloit,
javaslatait is ¢és kozos konszenzusban
terveznek. A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek  ellatdsara a  szabalyozott
folyamatok nyomon kovetése,
dokumentélésa. A tervezo
dokumentumokban (tanmenetek, fejlesztési
tervek, fejlesztési napld) kiemelkedden
pontos szakmaisaggal nyomon kovethetd az
alkalmazott tantervi, tartalmi és intézményi
belsd elvarasok.

Személyiség — és kozosségfejlesztés

Az intézmény az iskolai élet minden teriiletén
nagy figyelmet fordit a személyiség- €s
kozosségfejlesztésre, a tehetségek
fejlesztésére, a kiemelt figyelmet igényld
tanulok tamogatasara, a személyre szabott
nevelés-oktatds feladatainak ellatasara. Az
intézmény gazdag hagyomanyrendszerrel
mikodik, amelyeket 1) programokkal,
tevékenységekkel  egészitenek ki. A
valtozatos kozosségfejlesztési programok a
didkok, a sziilok, a pedagdgusok bevonasaval
torténik. A személyiség- és
kozosségfejlesztés érdekében példamutatod
tevékenységet végeznek.




Eredmények

A versenyeredmények, a mérési eredmények,
a bevezetett innovaciok (OKO iskola, emelt
angol nyelv tanitasa, sakkoktatas alsé
tagozaton, Boldogsagorak, a testnevelésbol
elért  eredmények) a  neveldtestiilet
szinvonalas szakmai-pedagogiai munkdjat,
elkotelezettségét tiikrozi.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacié

Pedagogus és  fejleszté  pedagdgus
Osszefogasa, egylittmikodése. Belso
kapcsolatok terén erdés a munkakdzosségi
szintli kapcsolati hald. Tovabbképzésekre,
megujulasra lehetdséget teremt a vezetdség.

Tamogatd  ebben, ¢és megteremti a
feltételeket.
Az intézmény kiilsé kapcsolatai Az intézmény kihasznalja azokat a

lehetdségeket, ahol a kornyezete szdmara
bemutathatja eredményeit, ¢s megjelenik a

sziikebb/tagabb kozosség (szakmai
szervezet, telepiilés) ¢letében is
feladatvallalasaival, kiilonGsen a

hagyomanyapolas terén, a nemzeti és allami,
karacsonyi tinnepek alkalmaval a kozosségi

¢letben valo megjelenésével. Szamos
teriileten j6 a kapcsolat, pl, fenntartdval,
SZMK  -kozosséggel, XV.  keriileti
Onkormanyzattal.

A pedagogiai munka feltételei

Tovabbképzésekre, megtjuldsra lehetdséget
teremtenek, a vezetéség tdmogatd ebben, és

megteremti a feltételeket. A vezetOség
igyekszik megragadni azokat a
lehetoségeket, amelyek a  szervezeti
feltételeket javithatja

A Kormany az oktatasért felelos Az  elkészitett szakmai beszamolokat

miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak
valé megfelelés

koriiltekintéen, alapos munkéval készitik el,
amely tartalmaz értékelést, elemzést és
fejlesztést. A tervek megvalosulasanak,
eredményességének vizsgalata folyamatos.
Az intézmény dokumentdcioja naprakész,
atlathato.




Fejlesztési

feladatok

Intézkedés neve

Szakmai dokumentumok atdolgozasa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

NAT 2020 bevezetése

A célok eléréséhez

sziikséges feladatok

A feladat:

Dokumentumok atdolgozéasa

A feladat elvart eredménye:

Az  intézményi  dokumentumoknak  a
jogszabalyoknak megfeleld transzparenciajanak
biztositasa, naprakészsége.

A feladat iitemezése:

az uj NAT megjelenését kovetden

A feladat feleldsei: intézményvezetd, helyettesek, munkakdzosség-
vezetok
A feladat: A munkatervek, beszamolok egységes szempont

szerinti elkészitése

A feladat elvart eredménye:

Az Osszehasonlithatosag biztositasa

A feladat iitemezése:

tanévenként

A feladat felelosei:

intézményvezetd, helyettesek, munkakozosség-
vezetok

Intézkedés neve

Az intézmény OKM mérési eredményeinek
atfogdbb elemzése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az eredményesség és a hatékonysag javitasa

A célok eléréséhez

sziikséges feladatok

A feladat:

Munkak6zosségi  szinten az  eredmények
feldolgozasa, elemzése

A feladat elvart eredménye:

Kompetencia alapt oktatas még eredményesebb

megvalositasa
A feladat iitemezése: tanévenként
A feladat feleldsei: munkakdzsség-vezetok, szaktandrok
A feladat: Intézményi szinten az eredmények feldolgozasa,

elemzése

A feladat elvart eredménye:

Hatékonysag novelése, eredmények beépitése a
tervezési folyamatokba

A feladat iitemezése:

tanévenkeént

A feladat felelosei:

mesterprogramot  megvaldsitd  pedagogus,
intézményvezetd




Intézkedés neve

Az informacioaramlas hatékonyabba tétele

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A tajékoztatds  szélesebb  korben  valo
megosztasa

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

BelsO e-mail rendszer kialakitasa

A feladat elvart eredménye:

Gordiilékenyebb  munkaszervezés, digitalis
kompetenciak fejlodése

A feladat iitemezése:

heti szinten

A feladat felelosei:

intézményvezetd, helyettesek




