035073 )
Kolozsvar Utcai Altalanos Iskola

1155 Budapest XV. keriilet, Kolozsvar utca 1.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 035073
Intézmény neve: Kolozsvar Utcai Altalanos Iskola
Székhely cime: 1155 Budapest XV. kerulet, Kolozsvér utca 1.

Székhelyének megyéje:  Budapest

Intézményvezetd neve:  Tdthné Varga Csilla
Telefonszama: 01/4192413

E-mail cime: titkarsag@kolozsvariskola.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 11. 07.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Eszak-Pesti Tankeriileti Kozpont

Fenntart6 cime: 1165 Budapest XVI. kerllet, Jokai Mér utca 6.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képviseld neve: Kovacs Katalin

Telefonszama: +36 (1) 795-8181

E-mail cime: katalin.kovacs@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Kolozsvar Utcai Altalanos Iskola (1155 Budapest XV. keriilet, Kolozsvar utca 1.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeN Osszese | ebbdl
X - . . 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatashan, Szama | Szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 425 217 18 0 35 33 0 0 19 16,00 4
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 425 217 18 0 35 33 0 0 19 16,00 5 4
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 17 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 17 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0
Részmunkaid 4 1 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
6s
ebbdl né 4 1 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0
Oraadd, 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Osszesen 22 15 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 22 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%guos egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kézépiskolai |0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7
tanar
Altalanos 1 1 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
" iskolai tanar
P;'_-", Tanité 0 0 0 0 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
§- Tanito, 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
< |specialis
3, | képesitéssel
'S | Gyogypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 2 0 0 0 8 22 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 35
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

~

Osszesen (s02+s03+...+521) 5 4 0 0

Titkér (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens 1 1 1 1 2 2 0 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros 1 1 0 0 1 1 0 0

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda 1 0 0 0 1 0 0 0

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035073

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Kolozsvar Utcai Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035073&th=001

5. Altalanos adatok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035073
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035073&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:

Felvétel, atvétel kovetelményei, eljarasrendje

A tanulo felvételérdl a tankotelezettség szabalyozasa szerint jarunk el.

/A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig betdlti, a hatodik életévét tankotelessé valik, legkésébb az azt
kovetd évben tankotelessé valik. Egy évvel elhalaszthat6 a szakért6i bizottsag javaslatara./

A sziild 2025. aprilis 10. és 11. kdzott koteles beiratni tankdteles gyermekét a lakéhely szerinti illetékes vagy a vélasztott iskola
elsd évfolyamara.

A tanul6i jogviszony keletkezése, megsziinése

A tanul6i jogviszony keletkezésének szabalyai, eljarasrendje

A tanul6i jogviszony felvétellel vagy atvétellel johet Iétre.
A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre. A tanul6 a tanul6i jogviszonyon alapulé jogait az el6bbi idéponttol kezdve
gyakorolhatja.

Felvétel, atvétel kdvetelményei, eljarasrendje

A tanulé felvételérdl a tankotelezettség szabalyozasa szerint jarunk el, a tankotelezettség iskolaba jarassal teljesitése aléli
felmentést a szil§ kérésére az Oktatasi Hivatal adhat.

A sziil6 a kozoktatasi intézmények szdmara meghatarozott idészakban koteles beiratni tankoteles gyermekét a lakéhely szerinti
illetékes vagy a valasztott iskola els6 évfolyamara.

Az iskola a beiratkozas idejét legalabb 30 nappal korabban kételes nyilvanossagra hozni.

Az iskola a korzetében lakd, tankoteles tanul6t koteles beirni az elsd osztalyba, felvételét csak akkor utasithatja el, ha nem
rendelkezik szabad fér6hellyel. Az intézmény a kotelez6 felvételi kotelezettsége teljesitése utdn vehet még fel jelentkez6t a
szabad féréhelyek fliggvényében, a 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet alapjan. A jelentkez felvételérdl az iskola igazgatdja
dont.

A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdédik.

Mas intézménybdl torténd atvételrdl a szild kérésének, a tanulé tanulmanyi eredményének, illetve magatartas és szorgalom
érdemjegyeinek, valamint az adott osztaly tanuldi létszamanak figyelembe vételével az igazgat6 dont. Az iskolankba felvételét
kéré tanulé a nem tanult tantargyakbol kilénbdzeti vizsgat koteles tenni. Tekintettel arra, hogy az angol nyelvet emelt szinten
oktatjuk, a felvételnél nyelvi szintfelmérés sziikséges.

Az iskolaba felvett tanulét, beleértve az egyéni munkarendd tanul6t is, az iskola tartja nyilvan.
A sziinetel6 jogviszony( tanulé esetén a sziil6, torvényes képvisel6 koteles bejelenteni ennek tényét az Oktatasi Hivatal felé is.

A beiratkozasra meghatarozott idg:

A sziil6 2025. aprilis 10. és 11. kdzott koteles beiratni tankoteles gyermekét a lakdhely szerinti illetékes vagy a valasztott iskola
elsé évfolyamara.

A felvétel rendje:

Az intézmény a Nemzeti Kdznevelési Torveny 45.8 alapjan veszi fel a kdrzetébe tartoz6 tanuldkat.

Ha az intézményiink a kotelez6 felvételi kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, akkor az
alabbi rend szerint veszink fel tanuldkat 20/2012. (VI111.31.) EMMI- rendelet 24.8

*hhlmozottan hatranyos helyzet( tanuldkat (el6nyben vannak a keriletiek),

«Eajatos nevelési igény(i tanuldkat (ha az intézményiink a kijel6lt iskola),

«kiilonleges helyzet(i tanulokat, ha:

ofz0l6je, testvére tartdsan beteg vagy fogyatékkal é16,

ofgstvére az adott intézmény tanuldja,

omunkaltatoi igazolas alapjan a szll6jének munkahelye az iskola kérzetében talalhato,

olzagy az iskola a lakéhelyét6l, ennek hianyaban tartozkodasi helyét6l egy kilométeren beldl talalhato.

Abban az esetben, ha az altalanos iskola igazgatdja valamennyi kiillénleges helyzet( tanuld felvételi, atvételi kérelmét helyhiany
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miatt nem tudja teljesiteni, azt a tanul6t kell elényben részesiteni, aki a kiilonleges helyzetek kdziil legalabb két pontban érintett.
Azonos szamu feltétel esetén sorsolas Utjan kell a déntést meghozni.

A kuldnleges helyzetli gyermekek felvételének teljesitése utan a szabad fér6helyekre tovabbi felvételi kérelmeket is
teljesithetiink. Ha tébb a jelentkezési kérelem, mint a szabad féréhelyek szdma, akkor a felvételrdl sorsoléssal dontiink.

Sorsolési szabalyzat:

A sorsolas idépontja: a beiratkozast kdvetd 4 héten beliil.

A sorsolas helyszine: az iskola ebédléje.

A sorsolashan kdzrem(kodék:

<A Sorsolasi Bizottsag tagjai: az alsos intézményvezet6-helyettes, az intézmény Szil6i Szervezetének képviselbje, a leendd
els6s tanitok, az intézmény vezetdje és a jegyz6kdnyvvezetd.

A sorsolas az érintett szlil6k szdméara nyilvanos.

A sorsolas menete:

A sorsolas lebonyolitasanak menetérdl, a megtortént cselekményekrél jegyz6kdnyv késziil, amit a Sorsolasi Bizottsag tagjai
alairnak.

A sorsolas megkezdése el6tt a sziil6k tajékoztatasa a sorsolas menetérdl, valamint arrél, hogy kik kdzal kell sorsolni, mennyi a
jelentkez8 és mennyi féréhelyre. A jegyz6kdnyvben rogziteni kell, hogy kik vannak jelen és kik maradtak tavol.

Az intézmény igazgatdjahoz érkezett kérelmek jeldlés nélkiili, zart boritékban a jelenlev6k elétt behelyezésre keriilnek a
sorsolasi urndba. Az urnabdl a jelenlévd sziul6k kozil énként vallalkozdk, ennek hianyéaban a sorsolési bizottsag 1 tagja 1-1
boritékot kiemel, majd j6l hallhatoan felolvassa a kérelmez§ sziil§ gyermekének nevét, mely azonnal jegyz6konyvezésre keriil.
Mindez addig folytatodik, amig a rendelkezésre all6 fér6helyek be nem télt6dnek.

A megfelel§ szami kihdzott név utan ismertetni kell azoknak a nevét, akiket kihdztak, ill. azoknak a nevét, akiket nem hudztak ki
(fel kell olvasni a névsorokat), majd ezeket is régziteni kell a jegyz&konyvben.

Meg kell kérdezni a jelenlevéket, hogy észleltek-e szabalytalansagot. A jegyz6kdnyvben rogziteni kell, hogy volt-e barmilyen
zavard esemény, észrevétel, hozzéaszolas, felvetés a sorsolés lebonyolitasa soran.

Ertesitési kotelezettség:

A kérelmez6 sziil6ket az iskola bejaratanal elhelyezett hirdetd tablan, az iskola honlapjan, értesitjik a sorsolas idépontjarol,
helyszinérdl.

A szlil6ket irasban (tértivevényes levélben) értesitjiik a sorsolas eredményérdél.

Az elutasitassal kapcsolatos déntést hatarozatba kell foglalni. Abban fel kell tiintetni a sorsolas eredményét és a kéznevelési
torvény megfelel6 hivatkozasat. (Lasd: A jogorvoslat rendje pontot).

A jogorvoslat rendje:

A felvételi ligyekben masodfokon a fenntarto képvisel6je hoz déntést.(Nemzeti Kdznevelési torvény 37.8 38.8 és 40.8)

A szabalyzat kdzzététele:

A szabdlyzatot az érintettekkel a kdvetkezd médon ismertetjik:

*Hirdet6 tablan valo kozzététel

Beiratkozaskor, a kérvény beadasakor vald figyelemfelhivas, bemutatas

A honlapon vald kdzzététel

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
16

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igényleési feltételeket is:

Intézményiinkben az étkezéssel kapcsolatos téritési dijakat a XV. kertileti Onkormanyzat Gazdasagi Miikodtetési Kozpontja
hatarozza meg. B6vebb informécio: www.gmkxv.hu

A tankonyvek a jelenleg hatdlyos rendelkezések alapjan az altalanos iskolaban ingyenesek.
A didkigazolvany igénylése 2016. januér 1-je 6ta dijmentes.
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A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggé értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Fenntartdi értékelés 2023/2024. tanév

1. Az intézmény stratégiai vezetése

A gyermekszereteten alapulé és gyermeki jogokat tiszteletben tarté gyermekkdzpontl pedagdgiat képviseli az intézmény,
amelyet az egyéni sajatossagokat figyelembe vevé banasmod és feleldsség jellemez. Legfébb pedagogiai célok az oktatas és
nevelés egyensulya, az esélyegyenl8ség biztositasa, az eredményorientéltsag, a nyitottsag elve.

2. Az intézményi pedagdgiai célok végrehajtasanak megval6sulasa

Az iskolai szakmai dokumentumokban megfogalmazott célokkal koherensek a tanévben megvaldsitandé feladatok. A feladatok
végrehajtasaban a neveldtestiilet egységes, folyamatos az ellen6rzés a visszacsatolas.

A 2023/2024. tanévben az intézmény énkéntesen vett részt a MaTalent 2023. matematika tehetségazonositd mérésben.

Az intézmény 2014-ben nyerte el az Orokos OKOISKOLA cimet, azdta a kornyezeti nevelés minden tantargyba beépil, athatja
a nevel6-oktatd munka minden teriletét.

3. A pedagdgiai munka eredményessége
3.1 A tanulmanyi eredményesség

Tanul6létszam a tanév elején 417 & volt, amelybdl a kit(in6 tanuldk szama 118 6.

Az évismétl6k szama 2 f6.

Az iskolai atlagok:

- magatartas: 4,45;

- szorgalom: 4,33.

A nyolcadik évfolyam tanuldinak 46%-a gimnaziumban, a 52%-a technikumban és a 2%-a szakképz6 iskolaban folytatja
tanulmaényait.

3.2. Orszagos kompetenciamérés

Az iskola eredményei szignifikdnsan magasabbak az orszagos atlagnal, a budapesti altalanos iskolak atlageredményéhez képest
nem mutatkozik jelentds eltéreés.

4. Az intézmény kdzosségi tevékenysége, hagyomanyai

Az intézményben az idei tanévben - tdbbek kdzott - az alabbi programok keriiltek megrendezésre:

- Csaladi nap

- Allatvédelmi témahét

- 150 éves Budapest

- OKO-sodj!

- Kolozsvar karacsony

- Fenntarthatdsagi témahét

Az iskolai programok mellett szinvonalas, sokszin(i osztalyprogramok adtak lehetdséget a tanuléknak a szabadidé hasznos
eltoltésére.

5. Egytttm(ikddés a fenntartoval

A felmeriilt nehézségekkel kapcsolatosan konstruktiv egytittm(ikddés jellemzi az intézmény és a fenntartd kapcsolatat. Az
intézményvezetés térekszik a hataridék betartasara, az iskoldban keletkezett problémak helyi kezelésére, megoldasara.

Budapest, 2024. szeptember 13.
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A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megéllapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
Az iskola munkanapokon 7 és 18.00 k6z6tt tart nyitva tanul6i szdmara. Az esti és hétvégi foglalkozasok csak igazgatoi illetve
tankerileti engedéllyel szervezhetdk.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

Szeptember

szeptember 2. Tanévnyito

szeptember 16-t6101  Kozlekedési kigy6 jaték

szeptember 19. Ififeszt

szeptember 25. Palyaorientacids nap

szeptember 27. A Magyar Diaksport Napja
Mezei futdverseny

Oktéber

oktéber 1. A zene vilagnapja

oktober 1-4. Allatvédelmi/Allatbarat Témahét

oktéber 7.Megemlékezés az iskolaradion keresztil oktéber 6-arél
oktdber 22.Megemlékezés 1956. oktober 23-rdl

oktéber 24. Halloween Party

November

november 11. Palyaorientacios beszélgetés volt didkjainkkal
november 29. Leendd els6sok Mikulasvaro programja
December[

december 6. Mikulas az iskolaban

december 18. Kolozsvar karacsony

december 19.00 Osztalykaracsonyok, karacsonyi vasar

december 20.0  Adventi programok kiilsé helyszineken — DOK altal javasolt nap
december 23 — 31.00  Téli sziinet

december hénapban  Madaretet6k kihelyezése, gondozésa

JanuérQd

januar 17.00 1. félév vége

januéar 24.00 Félévi értesitdk kiosztasa
januar 31. Félévi értekezlet

O

FebruarO

februar 10-14.0  Valentin napi projekthét

februar 17-21.00 Farsang hete

februar 25.0 A kommunista és egyéb diktatlrak aldozatairdl sz616 megemlékezés
februar 28.00 OKO-sodj! - leend6 elsdsok programja

Marcius

marcius 8.0  Eljenek a lanyok!

marcius 14.00 Megemlékezés marcius 15-rél

marcius 28. Kukucskal6 - nyilt 6rak leendd elsésoknek
marcius hénapbanl  Happy-hét programok
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Aprilis

aprilis 7-11. Fenntarthatosagi Témahét

aprilis 10-11. Leendd elsésok beiratkozasall

aprilis 16. Holokauszt aldozatainak napja - belvarosi séta
aprilis 17-27. Tavaszi szlinet

aprilis honapband  Papirgydjtés

Majus]

maéjus 10. Madarak és fak napja
Juniust

janius 4.0 Nemzeti Osszefogas Napjall
janius 17-18.0 Egynapos osztalykirandulasok
janius 20.0 A tanév utolsé napja

ad Ballagas

janius 27.0 Tanévzaro Gnnepély

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
2024 maérciusaban intézményi pedagdgiai-szakmai ellen6rzésre kertlt sor.

Intézményi tanfelligyelet

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.Megjegyzés
Az intézmény vezetésének iranyitasaval késziilnek az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai. A készités folyamata, a
jovahagyasok, elfogadasok, a szlikséges aktualizalasok a jogszabalyoknak megfelel6en torténik. A dokumentumok koherenciaja
nyomon kdvethet6. (SZMSZ 4.0., PP 5.0., munkatervek, beszamolok, vezet6i interjd, beiskoldzasi terv, tovadbbképzési
program).

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikddését befolyasolé mérési (az Eredmények
értékelési terlletnél felsorolt adatok), demogréafiai, munkaerd-piaci és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések
adatai) azonositasa, gy(ijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.Megjegyzés

Az intézmény a jovOképének kialakitasa soran fontosnak tartja és figyelembe veszi a mikré-, és makrd kérnyezet valtozasait a
tanul6i l1étszam novekedése érdekében. Az emelt angol tagozattal, a kdrnyezettudatos neveléssel, a Boldog Iskola projekttel
szinvonalassa és népszer(ivé tették az intézményben foly6 nevel6-oktaté munkat a stratégiai céloknak megfeleléen. Az
ellenérzések, értékelések eredményének visszacsatolasa értekezletek alkalmaval, beszdmolok forméajaban, az SZMK- sziil6i
értekezletén az igazgato tajékoztatasaval torténik meg. (vezetdi interji) A nevel6testiilet tisztaban van az iskola helyzetével, a
helyi sajatossagokkal, a beiskolazasi korzet lakossaganak szociokulturélis hatterével, ezt figyelembe véve hatarozza meg
legfontosabb céljait, feladatait (esélyegyenl@ség biztositasa, az oktatas és nevelés egyensulya, eredményorientaltsag, nyitottsag,
kompetenciafejlesztés). (PP 6.0.) A munkatervek a helyzetelemzéshdl (személyi, targyi feltételek) indulnak Ki..

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik.Megjegyzés

Az éves munkatervek, az intézményi éves és Gtéves intézményfejlesztési tervek elkészitése a tantestiilet (nevel6testiilet, DOK,
munkakdzosségek) bevonasaval torténik, feladatok, személyek, hatarid6k megjelélésével. (Intézményi 6nértékelési program,
Intézkedési terv, munkatervek, vezet6i, pedagogusi interjli). A vezetGség iranyitasaval a kozosségek (munkakozosségi, DOK
munkaterv), egyének (tanmenetek, fejlesztési tervek), hataridére eleget tesznek tervezési kotelezettségeiknek. A tervek
dsszedllitasakor kiindulasi alapnak tekintik az el6z6 tanév eredményeit, tapasztalatait. A munkakdzdsségek és az intézmény

munkatervének koherenciaja érvényesil. (munkatervek, pedagégus interja).
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1.1.4. Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egyittm{ikodés.Megjegyzés

Az intézmény dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival koherensek. (PP, munkatervek, interju). Az intézmény
jo kapcsolatot 4pol a fenntartéval (Eszak-Pesti Tankerileti Kézpont), hatékony egyittmikédésre térekszik vele és kiemelt
partnerének tekinti. Az igazgat6 a jogszabaly szerinti feladatokat, tajékoztatasi és adatszolgaltatasi kotelezettségét hatariddre
teljesiti a fenntartd felé. A tankerilet az intézmény mikodését mind szakmailag, mind anyagilag a lehet6ségeken belil
tamogatja. (vezet6i interju, helyszini bejaras).

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
Osszehangolasa megtorténik.Megjegyzés

A jelenlegi énértékelési ciklust 2021-ben kezdték el. Az intézményi dnértékelés soran évente megvalosul a kivalasztott
pedagogusok onértékelése. Az éves munkatervek a pedagégus onértékelésére vonatkozé feladatokat tartalmazzak.

A vezet6 az intézkedési tervekben figyelembe veszi a stratégiai és operativ tervezés soran a dokumentumok 6sszehangolasat, az
el6z6 tanfeliigyeleti latogatds nyoman meghatarozott célokat. (munkatervek, intézményi énértékelési terv, intézkedési terv,
vezet6i interju).

1.1.6. Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsségek terveivel. Megjegyzés

Az intézményben hat munkakozosség (also, természettudomanyos (OKO), osztalyfénoki, testnevelés, angol,
tarsadalomtudomanyi) mikodik. A munkak6zosségek szervezddése dsszhangban van a pedagogiai programban megjelend
sajatos intézményi vallalasokkal (OKO iskola, angol, testnevelés iranyultsag). A szakmai munkak6zosségek tervszerdien,
hatékonyan mikddnek a pedagogiai programban megfogalmazott, kéz6sen meghatarozott célok mentén. A tervez6
dokumentumok koherencidja megvalosul a stratégiai dokumentumokkal. A pedagdégiai munka megfelel az éves tervezésben
foglalt tartalommal. A munkakdzdsségek beszamoldi és tervezési dokumentumai egymasra épiilnek. (vezet6/pedagogus interju,
munkatervek, PP).

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthato fejl6dés pedagdgiai programban megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény
éves tervezésében is.Megjegyzés

A koérnyezeti nevelési program részletesen kidolgozott (alapelvek, célok, feladatok, szinterek). (PP 31-33.0.) A kdrnyezeti
nevelés és a fenntarthato fejl6dés szemléletkdzvetitése megjelenik az intézmény helyi tantervében is a kiemelt fejlesztési
feladatok kozott. Ezen célok nyoman készitik el az éves Oko munkatervet, mely kellGen részletes (célok, feladatok, programok,
folyamatos szervezéssel jaré feladatok). Az intézmény 15 éve elnyerte az Orokos Okoiskola cimet. A munkatervek sokféle,
szines OKO programmal tdmogatjak a tanulok kornyezeti nevelését: pl. Fenntarthatdsagi Témahét, évente kétszer papirgy(ijtés,
szelektiv hulladékgydjtés, Iskolakert program-kdz6s kertgondozas-magasagyasok-viragiltetés, 6ko-szakkorok, tananyagokba
épitett kdrnyezettudatossag, bringa és roller-show, "Kozlekedési kigyd", kiilonbozd tisztségek, pl. Fény-6r, megemlékezés
vildgnapokrol-csatlakozas ezen programokhoz. (PP, interjuk, beszdmoldk, munkatervek).

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.Megjegyzés

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban, a jogszabalyi elvarasoknak
megfelelGen késziilnek, kapcsolddnak a térvényi hattérhez, reagalnak a valtozasokra, az iranyelveknek megfelel6ek, koherens
egységet képeznek (NAT 2020, kdrnyezeti nevelés, mindennapos testnevelés, integralt oktatas, esélyegyenléség biztositasa,
kompetenciafejlesztés, szociélis hatranyok enyhitése, kerettanterv, Pedagdgusok énértékelési tervei, Otéves intézkedési terv,
SZMSZ, Kompetenciamérés fejlesztési terv). A PP 2020-ban, az SZMSZ 2023-ban lett aktualizélva, a tovabbképzési terv 2023-
ban késziilt.

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésulasat szolgélja, és a dokumentumokban nyomon
kovethet6.Megjegyzés

A PP-ben, az éves munkatervben, a munkak6zdsségek tervez6 dokumentumaiban nyomon kovethetd a stratégiai célok
megvalosulasa. Az operativ feladatokhoz hataridék, felel6sok vannak megnevezve. (PP, munkatervek, interjuk). A feladatok
megjelennek az éves munkatervekben, megvaldsulasukat értékelik a beszdmoldkban. Az operativ tervezés a stratégiai célok
eredményes megvaldsulasat szolgalja. A munkatervek a pedagogiai programra épiilve hatarozzak meg éves feladataikat. A
hatékony megvalositas érdekében kiemelten kezelik az intézmény arculatat meghatarozé célokat, feladatokat. Az intézmény
tovabbképzési programja el6nyben részesiti az intézményi célok megvalositasat el6segit6 képzéseket.

1.3.1. A stratégiai tervek megvalGsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 0téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)Megjegyzés

A stratégiai tervek megvalGsitasa éves tervezés alapjan torténik, amelyben megjelennek az aktudlis célok, feladatok. A stratégiai
tervekben megfogalmazott pedagdgiai cél- és feladatrendszer az operativ tervekben (éves munkatervek —munkakdzdsségi
munkaterv) tanévekre bontva jelenik meg a feladatokhoz rendelt hatarid6kkel és felel6sokkel. A dokumentumokban
megjelennek a tanévek sajatos feladatai is. Az intézmény vezetdje az iskola nevel6testiletét, a munkakdzdsségeket is bevonja az
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intézmény operativ tervezésébe. (interji, dokumentumelemzés) A tovabbképzési program évenkénti lebontasban tartalmazza a
tovabbképzési program adott tanévre vonatkozd kotelezettségeit. Az éves munkatervek része az adott tanévre lebontott
pedagdgus onértékelés. A pedagogus onértékelések nyoman fejlesztendd teriiletként megjeldlt differencialas és kooperativ
technikak alkalmazasa az éves munkatervekben tébb ponton jelenik meg feladatként.

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai munka,
tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megval6sitasa a pedagdgusok, a munkak6zosségek és a didkénkormanyzat bevonasaval
torténik.Megjegyzés

A munkatervek és a munkakdzosségi tervek egymasra épiilnek. Az éves munkatervben megjelélt kiemelt célok és feladatok
megvaldsitasat a DOK és a hat munkakozosség a tevékenységkorének megfelel6 megosztasban tervezi. Az intézményi
munkatervekben, a munkakdzosségek munkaterveiben Kit(izott célok és feladatok végrehajtasa az érintettek bevonasaval
térténik, igy a megvaldsulas is eredményesebb. Mind a munkakdzdsségek, mind a pedagdgusok elkodtelezettek a
munkatervekben megjelend feladatok megvalositasaban. Az éves munkatervek tartalmazzak a pedagégusok allandé és egyéb
megbizatasait, hagyomanyok apolasahoz kapcsol6dd programokat, kapcsolattartast, méréseket, egyéb szakmai feladatokat. A
munkatervek megvaldsulasat a beszamol6k bizonyitjak. A feladatok elvégzésébe, a tervek megvalodsitasaba a
Diakoénkormanyzatot a megfelel6 mértékben bevonjak. (munkatervek, beszamoldk, vezetd, pedagdgus interju, munkatervek,
éves beszdmolok)

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzdk meg a maédszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.Megjegyzés

A pedagdgiai programban az intézmény megfogalmazza nevelési-oktatasi céljait, feladatait, alapelveit. Ehhez kapcsolodéan bar
kevéshé strukturéaltan az eljarasokat, eszkozoket és modszereket is (pl.: differencialds, a kooperativ technikéak, projektek
alkalmazésa). Az intézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott céljai, alapfeladatai, elvei (PP 5.0-7.0.) éves bontasban
megjelennek a munkatervekben, a pedagdégusok tervez6munkajaban egyarant (pl.: tantargyi mérések, differencialés,
tehetséggondozas, felzarkoztatas). A tanuloi dsszetételb6l (SNI, BTMN tanulok szama), az integralasbol adodo specialis
feladatok is meghatérozasra kertilnek, de a leszakaddk, szakvéleménnyel rendelkezd didkok sokoldali megsegitését hatékonyan
tdmogato stratégiai eljarasok alkalmazéasa még nem széleskordien implementélt. (munkatervek, tanmenetek).

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartdi elvarasok teljestilését szolgaljak.Megjegyzés

A pedagogiai folyamatok tanévre tervezettek. Az intézmény célja, hogy megfeleljen a kiilonb6z8 partnerek (bels6, kiilsd)
elvéarasainak. A PP-ban megfogalmazott alapelvek az intézmény eredményességének novelését szolgaljak. Az egyuttm(ikddé,
csaladias légkor biztositasa, az egyseges szemlélet, értékrend, a kdzdsen kialakitott szabalyrendszer, nevelési-oktatasi elvek, az
igény a folyamatos fejlédésre, megujulasra a kilénb6z8 partnerek és a munkatarsak elvarasainak megval6sulasat szolgaljak. Az
elégedettséget bizonyitja egyre tobb tanulo felvételi kérelme, a tanul6létszam folyamatos emelkedése. (sziil6, pedagogus, vezetd
interj(, munkatervek)

1.4.1. Az éves tervek és beszdmolok egymasra éplilnek.Megjegyzés

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épilnek, koherensek; van kiemelt feladat, vezet6i palyazat célkitlizésébdl adédo
feladat, felel@s, hatarid6. A beszdmoldk a munkatervben megfogalmazott célok teljesiilését, konkrétumokat tartalmaznak;
elemzések térténnek benne (személyi, targyi feltételek, mérési eredmények, programok, hagyomanyok megvaldsulasa,
statisztika, tanulmanyi eredmények). Megjelenik, hogy a munkaterv célkitiizései hogyan val6sultak meg, mi volt a tanulsag.
(munkatervek, beszamoldk).

1.4.2. A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkez6 tanév tervezése.Megjegyzés

A tanév végi beszamold elemzi és értékeli az aktudlis tanév eseményeit, eredményeit. Erre épil a belsd szabalyozokra épllve a
munkakoz0sség-vezetok altal dsszegydijtott javaslatok, a bels6 és kiils6 partnerek elvarasai, visszacsatolasai alapjan a kdvetkez6
tanév tervezése, és a munkatervek. A beszamolék alapjan fogalmazzak meg a kovetkez6 év feladatat. (beszdmolék, interjuk,
munkatervek, munkakdzdsségi beszamolok).

1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékeléshez.Megjegyzés

Az intézményi Onértékelés, a pedagdgiai munka elemzése, a tanulsagok levondsa minden évben megtorténik. A beszamolok
nem az intézményi onértékelési szempontok szerint késziilnek, de az dnértékelési rendszer évente vizsgalandé elvarésai
fellelheték benniik (pl.: mérési eredmények elemzése, humaner6forras, targyi feltételek elemzése, eredményességi mutatok,
belsd ellen6rzés). Az idei tanév végére tervezik az atfogd intézményi onértékelést az elvarasok nyoman. A beszamoldk a
fenntart6i elvardsoknak megfelelnek. (beszamolék).

1.5.1. A pedagdgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.Megjegyzés
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A pedagdgusok az érvényes tantervi szabalyozoknak (NAT 2020. Helyi tanterv) és a bels6 elvarasoknak megfeleléen készitik el
tanmeneteiket. A tanmeneteket, azok tartalmi, intézményi elvarasoknak valé megfelelését a munkak6zdsségek vezet8i
ellendrzik. (vezetdi interja, onértékelési dokumentumok). A kdzponti tankdnyvlistan szereplé tankényvekhez kiadott kdzponti
tanmeneteket hasznaljak, amelyeket tébbnyire csoportjukhoz igazitanak. A tanmenetek megirasanak szempontjait augusztusban
beszélik meg. Az éves tervez6munka a helyzetelemzésbdl indul ki, tobb esetben ezt irdshan is elkészitik. Az egyéni fejlesztési
tervek kidolgozottak. (tanmenetek, fejlesztési tervek, munkatervek, beszamolék).

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.Megjegyzés

A pedagbgiai munkat az éves tervezés alapjan végzik. Amennyiben szlikséges valtoztatnak az eredeti tervezésen. (pedagogus,
vezetdi interju). A pedagdgiai munka tervezést6l eltér6 Utemezése a tanuldk egyéni, illetve a csoport haladasahoz rugalmasan
igazodik, az éves tervezésben foglaltak figyelembevételével (e-napl6, tanmenetek koherencidja). Az iskola vezetése, a
munkak0zdsség-vezetdk felelések az éves tervezés és megvaldsitas dsszhangjanak ellendrzéséért. (beszamolok, Kréta,
tanmenetek).

1.5.3. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuldi produktumokban.Megjegyzés

A pedagdgiai folyamat a tanmenethez igazodik. (interjuk) A tanmenetekben (Kréta felliletén) nyomon kévethetd a pedagégiai
folyamat. A pedagdgusok folyamatosan vezetik az e-naplot. A haladasi napld, az értékelések, mulasztasok napra kész
informéciét adnak a pedagdgiai folyamatokroél, a tanul6i eredményességrél, a tanmenetekben a pedagégusok vezetik a
szlikségszer(i valtozasokat. Megfelel6 mennyiségii és sz6rasu érdemjeggyel rendelkeznek a tanulék. A dekoraciok az adott
id6szak témakoréhez kapcsolddnak, melyet a tanuldk készitenek (pl.: Viz vilagnapja). A tanuléi produktumok tikrozik a
tanulasi folyamatot. (falitjsagok, bejaras, Kréta, tanmenetek). A Kréta altal biztositott és konnyen elérhet6 elemzési felliletek
hasznalatat még tanuljak. (Kréta betekintés, vezetdi interjd, helyben megtekintett tanmenetek)

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellen6rzést végeznek.Megjegyzés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellendrzést végeznek. Az intézményi ellen6rzés
céljait, feladatait, rendjét a belsd ellen6rzési terv, az SZMSZ és az éves munkatervek is tartalmazzék. (SZMSZ 18.0.) A
folyamatos ellen6rzés megszervezéséért, és hatékony mikodtetéséért az intézmény vezet6je felelés. Az ellen6rzésben az
igazgato, az igazgato-helyettesek és a munkakdzosség-vezetok is részt vesznek. (interjuk, beszamolék). (interjuk, munkatervek,
Onértékelési jegyzdkonyvek).

1.6.2. A pedagogusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagogiai kompetenciainak értékelése az intézményi
elvarasrendszerben hangsutlyosan megjelenik.Megjegyzés

A digitalis kompetenciak fejlesztésének szilkségessége, a jartassagi szint ndvelése igényként jelen van az intézményben. Az (j
intézményi elvarasrendszer 2024-ben keriilt elfogadasra. Ebben nem éllitottak éssze az intézmény sajatossagaihoz igazodo-
egyedileg kiegészitett vagy modositott elvarasrendszert, hanem a kdzpontilag elfogadott elvarasrendszert vették at, amiben a
koznevelési célokhoz igazodban hangsulyosan megjelenik a digitalis kompetenciak értékelése. A pedagdgusok digitalis
kompetencidinak jelenlegi mértéke elmarad a lehet6ségekt6l. (intézményi elvarasrendszer)

1.6.3. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel
ellen6riz.Megjegyzés

Az ellen6rzés rendjét és konkrét teriileteit az éves munkatervek tartalmazzak havi bontasban. Az ellendrzés az éves tervezés
soran tudatosan torténik a vezet6k iranyitasaval, a munkakozosségi vezet6k bevonasaval. Meghatarozzak az ellen6rzési
teruleteket (pl.: tan6rak, adminisztracié, programok, tanmenetek, dekoracid, versenyek, kapcsolattartas) és az ellen6rzést végzék
(vezetés, munkakozdsseg-vezetdk) személyét. Az ellendrzési teriletek feldlelik az intézmény teljes szakmai tevékenységét.
Célokat, eszkdzoket a munkatervben nem hataroznak meg. (munkaterv 2022/23.) Az igazgat6, helyettesei és a
munkak0zosségek vezetdi jarnak oralatogatasokra. A tervezési dokumentumokban megjelenitett éves kiemelt célokat figyelik az
altalanos pedagdgiai, modszertani szempontokon til a BECS keretében az intézményi eljarasrend szerint. (intézkedési terv,
onértékelési dokumentumok, vezet6i, pedagogus interju).

1.6.4. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat. Megjegyzés

Azonositjak a feladatok eredményességéhez, értékeléséhez szilkséges mutatokat. (interjuk, intézkedési tervek) Eredményeiket
folyamatosan szamontartjak, az elért eredményeket félévkor és év végén kiemelten elemzik, értékelik a munkakdzdsségi €s a
nevelGtestileti értekezleteken. (felvételi eredmények, kézponti mérések, belsd felmérések, versenyeredmények, megvaldsult
programok). A célokhoz feladatokat rendelnek, eredményességi mutatokat nem hataroznak meg. (munkatervek, beszamoldk).
1.6.5. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekcidt hajt végre.Megjegyzés

A méréseket lebonyolitjak, az eredményeit attekintik, a szilkséges elemzéseket elvégzik. Statisztikakat készitenek, értékelik a
pedagdgiai munka eredményességét (magatartas, szorgalom, dicséretek szama, elmarasztalasok, lemorzsol6dasi mutatok,
tantargyi mérési eredmények, kdzponti mérési eredmények). Ertekezleten megvitattak - probaltak feltarni a gyengébb
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eredmények okait. Az e-napl6 segitségével folyamatosan nyomon kdvetik a tanulok eredményeit, sziikség esetén beavatkoznak.
A tanuldk roml6 teljesitménye esetén az osztalyféndkok, szaktanarok felveszik a kapcsolatot a sziil6kkel és a segitd
szakemberekkel (gyogypedagdgus, fejlesztd pedagogus). Korrepetalasokat, felzarkoztaté foglalkozasokat tartanak.
(beszamolok, munkatervek, szil6 interja). (mérések eredményeinek elemzése)

1.6.6. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben.Megjegyzés

Az ellen6rzések eredményeit az intézményi dnértékelésben felhasznéljak az ellendrzések eredményeit megbeszélik (pl.
nevel6testiileti értekezleten) és tantargyakba épitett fejlesztéseket dolgoznak ki. (beszamolék, interjuk) A pedagdgusok
Onértékelésiik soran beépitik az 6ralatogatas tapasztalatait, megfogalmazzak fejleszthet6 teriileteiket (t6bbségében fejlédés IKT
eszkdzhasznalat, differencialas terén). (6nfejlesztési tervek OH feliilet) Az el6z8 tanfeliigyeleti latogatas nyoman elkészitett
intézkedési tervben megfogalmazott fejlesztési feladatok megvaldsuldsa nyomon kévethetd a beszadmolékban és
munkatervekben.

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven toérténik, alapjat az intézményi dnértékelés
jelenti.Megjegyzés

Az értékelések az OH éaltal mikddtetett fellleten elérhet6k. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven
torténik az intézményi onértékelési rendszer elemeinek felhasznalasaval. Az ellendrzés- értékelés pedagdgusok esetében igy
egységes szempontrendszer alapjan zajlik. (pl.: pedagdgus dnértékelés). Az ellen6rzések soran tapasztaltakat felhasznaljak az
elkdvetkezendd id6szak tervezése soran. (pedagégus interju) Az intézményi onértékelés évente vizsgalandé elemei a
beszamoldkban nyomon kévethet6ek (pl.: mérési eredmények).

1.7.2. Az intézményi dnértékelés megvalositasat az intézmény vezetése iranyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.Megjegyzés

Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése és a BECS vezetbje iranyitja, 0sszefogja. Az intézmény
az ot évre sz6l6 onértékelési tervét elkészitette, melyben meghatérozta egy-egy tanévre sz6l6an az értékeltek kérét. A munka
tervezett, az onértékelési folyamatban a nevel&testiilet tagjai részt vesznek. Az intézmeény teljes korl onértékelését erre a tanévre
tervezték. (munkatervek, Intézményi énértékelési program, kérddivek, interjuk)

1.8.1. Az intézményben foly0 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkoz6 mérési rendszer miikddik.Megjegyzés

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikddik. A munkatervek tartalmazzék az intézmény mérési rendszerét: NETFIT, kompetencia, nyelvi mérések,
bementi/kimeneti mérések, tantargyi mérések, szintfelmérések csoportbontashoz., els6 osztdlyban DIFER mérés van-
eredményérél, a fejlesztési feladatokrél egyeztetnek a fejlesztd pedagogussal. A tapasztalatokat, az eredményeket a
munkak0zdsségi és nevelbtestiileti értekezleteken beszélik meg. A beszamoldkban nyomon kovethet6 a megvaldsulas.
(munkatervek, beszamolék, pedagogus interju) Diagnosztizalé mérést végeznek a munkak6zdsség dontése alapjan egy-egy
tanulasi egység megkezdése el6tt. (PP 79.0.).

1.8.2. A pedagodgusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanulési eredmények értékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési
eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis technoldgia nyujtotta lehet6ségeket is.Megjegyzés
Az intézmény pedagodgusai a PP-ben megfogalmazottakhoz illeszked6 és az eredmények értékelésére alkalmas ellendrzési és
értékelési eszkdzoket hasznalnak. A felmér6k idépontja tervezett. (tanmenetek) A felmérdk dsszeallitasakor figyelembe veszik a
szakvéleményben megfogalmazott elvarasokat az érintett tanulok esetében. A digitalis technoldgia nyljtotta lehetdségeket a
szamonkérések Osszeallitasara, az ellenbrzésre, értékelésre (Redmenta, Kahoot) az eszkdzellatottsag fiiggvényében kihasznaljak.
(pedagbgus interja)

1.8.3. A tanulék értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzds alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.Megjegyzés

A tanulék ellenérzése és értékelése az alapdokumentumokban foglaltak szerint torténik. Ez a kdvetelményeknek megfeleld és
rendszeres. Az intézmény alapdokumentumaiban és az e-napléban nyomon kovethet6k az értékelési formak (szobeli, szoveges,
osztalyozas, mérések fajtai). Minden pedagdgus ennek megfeleléen értékel. (munkatervek, interjuk, PP 70-85.0.) Az SNI és
BTMN gyermekek szdmonkérése a szakért6i véleményben meghatarozottak alapjan térténik. A pedagogusok értékeld
magatartasanak f6 jellemzéje a pozitivumok meger@sitése, a fejleszté értékelés. (pedagdgus/szildi/vezetbi interja).
1.8.4. A pedagogusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és médszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanul6kkal és a szuil6kkel.Megjegyzés

A pedagogiai program részletesen, egyértelmiien bemutatja az értékelés alapelveit, a kévetelményeket, a szamonkérés formait.
Az intézmény értékelési rendszerét, illetve a pedagogusok sajatos, egyedi értékelését a sziil6kkel a tanévet nyit6 szll8i
értekezleten ismertetik. A pedagogusok év elején a tanuldkkal is megheszélik az értékelés maddjait és a nevelési-oktatasi

13/ 34



folyamat menetében is tudatositjak. (PP, szUl8i interju) Figyelembe veszik a szakvéleménnyel rendelkezé tanuloknal a
szamonkérés el6irdsait. Az integralt tanuldkra kilon figyelmet forditanak. (pedago6giai program, interjuk). A szul6k az
értékeléssel kapcsolatban megfelel tajékoztatast kapnak. (szll6i interja).

1.8.5. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.Megjegyzés

A tanulok teljesitményét folyamatosan nyomon kovetik az e-naplén keresztil. A vezet8ség elvarja a napi szintl adminisztraciot.
A tanulok tantargyi tudasanak ellen6rzése rendszeres, tervezett. A vezetdség rendszeresen figyeli a lemorzsolédasi mutatokat.
Munkakdzdsségi és nevelbtestiileti értekezletek keretében elemzik az eredményeket (pl.: mérések, felmérések), a
beszamolokban dokumentaljak azokat. Statisztika segitsegével elemzik a szdmszer(i eredményeket. Az egymast kovetd évek
tudatos dsszehasonlitasa a beszamoldkban nem dokumentélt, de az interjuk alapjan az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek. (beszamoldk, NETFIT mérés eredményei, nevel6testiileti /vezeti
interjd, kompetencia mérések elemzése).

1.8.6. A tanuld eredményeir6l fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldonak és
szileinek/gondvisel8jének.Megjegyzés

A tanulok és sziileik folyamatos fejleszt6 visszajelzést kapnak a tanulok munkajarol, eredményeirdl. A pedagogusok a
térvényben el8irt alkalmakon kivil sokszor napi kapcsolatban vannak egyes sziil6kkel, a tajékoztatas folyamatos szil8i
értekezleteken, fogaddorakon, e-Kréta-naplon, e-mailen, telefonon keresztiil. (sziilé/pedagogus interjik). A szll6k elégedetten
nyilatkoztak a pedagdgusok értékeld rendszerér6l, a visszacsatolas maédjairol.

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellenérzések soran
feltart informécidk felhasznaldsa.Megjegyzés

Az elemzések eredményeit felhasznaljak a stratégiai és operativ dokumentumok elkészitéséhez. (intézkedési tervek). Az
ellendrzések, mérések eredményeit, a tanul6i eredményességet, neveltségi szintet munkak6zosségi, vezetdségi és nevelbtestileti
szinten is megbeszélik, részben dokumentaljak. A tapasztalatok birtokaban korrigaljak terveiket, szilkség esetén beavatkoznak.
Az operativ dokumentumokban az ellen6rzések soran feltart informacidk felhasznéalasa nyomon kdvethet6é konkrét utalasok
hianyaban is (célok, feladatok). (munkatervek, beszamoldk) A pedagogusok kozétti informacidcsere segiti a folyamatot.
(munkako6zosségi beszamolok, pedagogus/vezetd interja).

1.9.2. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa, €s az intézmény a mérési-értékelési eredmények filiggvényében korrekcidt végez szilkség esetén.Megjegyzés
Az intézmény a kiilsé mérési eredményeket évrél évre elemzi és 6sszehasonlitja az el6z6 évek eredményeivel, erre a feladatra
felel6soket is kijeldl. NevelStestlleti értekezletek keretében megbeszélik a kézponti mérési eredményeket, melyeket
dokumentalnak (matematika, szovegértés, idegen nyelvi, természettudomany kompetencia, NETFIT, DIFER). A mérési
eredmények javitasa érdekében az intézmény feladatokat hatdroz meg (pl.: felzarkoztatd, tehetséggondozé foglalkozasok,
fejlesztd drak, online mintafeladatok bemutatasa, szévegeértési kompetencia fejlesztése), melyeket meg is valosit. (beszamoldk)
1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrdl szél6 informaciok alapjan felilvizsgalja a stratégiai és operativ
terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk ellatasara.Megjegyzés

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi rendjét a Pedagdgiai program tartalmazza.
(PP13-20.)

A novekv6 szami BTMN és SNI tanulé fejlesztésére az intézmény és a pedagogusok is felkésziltek. A munkatervekben
kijel6lik a feladatokat (sz(rés, fejlesztési tervek készitése, differencialas, adaptiv szamonkérés, versenyeztetés, szakkorok
biztositasa). A beszamolok részletesen, tébb ponton tartalmazzak fejlesztésiik érdekében megvaldsult tevékenységeket (ellatas
mddja, személye, szakember ellatottsag, versenyeredmények, SNI ellatéas, felzarkoztatas, fejlesztés, szakkorok,
tehetséggondozas).

A kiemelt figyelmet igényld tanulék kozil a tehetségek (nyelv, sport) reflektorfényben vannak, a szakvéleménnyel rendelkez6k
is egyre nagyohb figyelmet kapnak. (interjuk, bejaras, munkatervek, beszamol6k).

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas madszerek, jo gyakorlatok gy(ijtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.Megjegyzés

Az intézmény innovativ tantestilettel rendelkezik, nem csak kiilsé képzéseken vesznek részt, hanem belsé tudasmegosztd
alkalmakat is tartanak. Nyitottak a fejlesztésekre, a problémak (integracio, neveltségi szint) megoldasara hatékony maédszereket
keresnek, alkalmaznak. Kézdsségfejlesztés érdekében a Hatartalanul programra rendszeresen és sikeresen palyaznak. A Boldog
Iskola programban meglattdk a lehetéséget a kozdsség- és személyiségfejlesztésre, hatékony konfliktusmegel6zésre.
Erzékenyit6 foglalkozasokat tartanak az iskolapszichologus iranyitasaval. Jo gyakorlatokat gydjtenek, megosztanak egymassal.
A tanari modszertani képzést (21. szazadi stratégiai szemlélet, digitalis technolégiak, online tanulasi és munkakornyezet
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megteremtése) még erdsiteni sziikséges.

2.1.1. A beszamolo6kban és az intézményi onértékelésben kdvethet6k az eredmények (kilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakonkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).Megjegyzés

Az intézményben folyd pedagdgiai munka a személyiségfejlesztést szolgalja. (Pl.: Boldogsag 6rak; tanulasi nehézségek
enyhitése - felzarkéztatd munka; tehetséggondozas; a DOK altal szervezett programok) Az osztalyfénokék munkakézosséget
alkotnak, évente Osszeallitjak beszamoldjukat. A beszdmolok tartalmazzak kiemelt feladataikat, a munkatervekkel,
tanmenetekkel szemben tamasztott elvarasokat, a megval6sult programokat havi bontasban, az ellen6rzési feladatok fébb
tapasztalatait. A kiemelt feladatok megval6sulasanak mértékét, eredményességét nem dokumentaljak. A didkénkormanyzat
beszamol6ja elemzi a megvaldsult programokat, pl. az évente kétszeri papirgy(ijtés eredményét, a célkitlizéseik megvalosulasat.
Szintén a beszamoldk része még az egyéni fejlesztések elemzése tanuldkra/kiscsoportokra lebontva a pedag6gusok,
fejleszt6pedagogus és az iskolapszichologus altal. (munkaterv, interjuk, beszamolgk).

2.1.2. TAmogato szervezeti és tanulasi kultara jellemzi az iskolat.Megjegyzés

Az intézmény tantestiilete (kdzel 35 f6) egyittm(ikodd, igényik van a megujulasra, fejlédésre. Jellemz6 a csaladias hangulat, a
tolerancia, az empatia, az oldott hangulati munkavégzés, egymas munkajanak tisztelete és segitése. Elkotelezetten,
hivatastudattal végzik napi tevékenységiiket. A munkakdzosségek is hatékonyan, szervezetten mikodnek. Jellemz6 a belsé
tudasmegosztéas. Ertékkozvetitd tevékenységiikkel a sziil6k elégedettek. Minden tanuldban keresik a jot, az értékeset. Tamogato
légkort biztositanak, szlikség esetén megfeleld szakember segitségét kérik. A sziil6i interjin elhangzottak is megerd&sitették,
hogy tdAmogato szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az iskolat. (beszdmoldk, mérési eredmények, honlap, pedagogus/sziilé
interju).

2.1.3. A tanul6k személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben.Megjegyzés

A pedagdgusok térekszenek a tanuldk személyiségének, csaladi-, és szocialis korilményeinek alapos megismerésére (ezt segiti
a szocialis segit6 kollégaval valo j6 munkakapcsolat is). Szlil6k segitségével tajékozodnak. A szakvéleményeket
tanulmanyozzak. A mérési eredmények (belsd, kils6) soran tajékozodnak a képességszintekrél. A belép6 els6é osztalyosok
képességeit oktéberben felmérik, ezt kdveti a DIFER vizsgalat. Az osztalyféndkok, iskolapszichologus szociometriai
felméréseket végeznek. A leendé fels6s osztalyfénokok hospitalasok soran ismerkednek a negyedikes tanulékkal. (beszamolok,
szul6i interju, PP 14.0.) A didkokrol kapott informaciokat, megfigyeléseket tapasztalatokat megosztjak egymassal. Els6sorban a
megfigyelés, a beszélgetés, mint alkalmazott modszer jellemzd. (interjuk, beszdmoldk)

2.2.1. A pedagogusok mddszertani kultiraja kiterjed a tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.Megjegyzés

A pedagégusok modszertani kultaraja kiterjed a tanulék személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére. Tanoran
differencialassal, egyéni banasmaddal, egyéni képességekhez mért, egyéni fejlédést tiikroz6 értékeléssel (munkatervek —
kiemelt feladatok), tandran kivil szaktargyi korrepetalasokon, napkozi foglalkozasok keretében, kilon érakon fejleszt6
pedagdgus tdmogatasaval fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit. A fejlesztd foglalkozasok magas
oOraszamara valo tekintettel Gn. kéttanaros draszervezést is alkalmaznak, ami évek 6ta jol mikddik (a fejleszt6pedagogus is bent
van a tanéran). A munkatervekbél, beszamoldkbdl, az interjukbdl kideril, hogy a fejlesztés érdekében rendszeres konzultacidkat
tartanak- fejleszt6pedagogus, szaktanarok, osztalyfénokok és a sziil6k bevonasaval. A Boldog Iskola program kézikdényvei, a
pozitiv pszicholdgia eszkdzeivel az osztalyfénokok személyiségfejlesztd foglalkozasokat tarthatnak.

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak
végre.Megjegyzés

A pedagdgus és vezet6i interju alapjan a BTMN-es és SNI-s tanuldk fejlesztése tervszer(en torténik. Az egyéni banasmodot
igényl6 tanulékrol pedagdgusok és a fejlesztd pedagdgus egy teamet alkotva készitik el a részletes fejlesztési terveket, melyeket
folyamatdiagnoézis alapjan negyedévente fellilvizsgalnak, sziikség esetén mddositanak. (dokumentumok helyszini megtekintése,
interjuk, PP). A fejlesztések eredményeit a pedagogusok, osztalyféndkdk, szaktanarok figyelemmel kisérik, konzultalnak a
megfelel6 szakemberrel. Az intézményben jol bevalt gyakorlat a kéttanitos/tanaros modell, melynek soran a fejleszt6pedagdgus
a tanitéval/szaktanarral egyittm(ikodve foglalkozik a tandéran az érintett tanulokkal. (PP 18.0.)

2.2.3. A fejlesztés megvalosulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanorai és
tanoran kivili tevékenységek), DOK programokban.Megjegyzés

A pedagogiai program részletesen tartalmazza a fejlesztési feladatok kapcsan az iskolaban folyo nevel6-oktatd munka
pedagdgiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait, eszkdzeit, mely a dokumentumokban is nyomon kévethet6. (PP, beszamolok,
interjuk). A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk fejlesztése egyéni vagy kiscsoportos formaban, illetve a fejlesztépedagogus
tandrai részvételével valdsul meg (kéttanités modell). A fejleszté munkat iskolapszicholégus, konduktor, utaz6 gyégypedagogus
is segiti. Tobb tanito is részt vesz az egyéni, illetve a kiscsoportos fejlesztésben. Szamtalan tanulmanyi és sportverseny, szakkeér,
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tantargyi tehetséggondoz6 csoport bizonyitja az intézmeény tehetségfejleszt6 tevékenységét. A kdzdssegfejlesztés érdekében
szervezett iskolai vagy osztalyszint(i programok, DOK programok megvalosultak, dokumentaltak (érzékenyité programok,
boldogsagorak, hagyomanyok, OKO programok). (beszamolok).

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelel6 informéacidkkal, és
alkalmazzéak azokat a nevel@, fejleszt6 és oktaté munkajukban.Megjegyzés

A pedagogusok jol ismerik tanitvanyaikat, csaladi hatteriiket, sokoldalu, hatékony megismerési technikakat alkalmaznak:
egymas kozotti konzultacio, megfigyelések, beszélgetések, kiils és belsé mérések, szakvélemények ismerete, tanul6 tébboldalu
feladathelyzetben térténd megismerése. A nehézségekkel kiizdé tanulokat szakemberekhez iranyitjak, akikkel egylttmikddnek.
A kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi rendjét, valamint a szocidlis hatranyok
enyhitését célzé intézkedéseket a pedagbgiai program részletesen tartalmazza. Az intézmény befogadé-integral6 iskola, igy a
pedagdégusok munkajuk soran kiemelt figyelmet forditanak ezen tanuldknak a fejlesztésére, felzarkdztatasara. Az egy osztalyban
tanit6 pedagdgusok a tanulék hatékonyabb fejl6édése érdekében szoros munkakapcsolatban vannak egymassal, a
fejleszt6pedagdgusokkal, utazd gyogypedagogusokkal (logopédus, konduktor, szurdopedagdgus), illetve az iskolai szocilis
munkatarssal. (beszamoldk)

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdégusa informacidkkal rendelkezik minden tanuld szocialis
helyzetérél.Megjegyzés

Az intézmény vezetése, az érintett pedagogusok, az osztalyfénokok jol ismerik diakjaikat, informaciéval rendelkeznek a diakok
szocialis helyzetérél. Az iskolai szocialis segit6 fogaddoraja lehet6séget teremt a szlilékkel vald kapcsolattartasra. Sziikség
esetén esetmegbeszélés torténik a tanulo, az osztalyfénok és a sziil§ kdzott. A tanév végi intézményi beszamolok tartalmazzak a
tanul6k szocidlis helyzetére utalé statisztikai adatokat, amelyekbdl kovetkeztetéseket vonnak le. (beszdmolék, tanuléi
statisztikak, gyermekvédelem, pedagdgus interji) A kertileti dvonbkkel szoros kapcsolatot tartanak fenn, igy mar az ismerkedés
idején informaciokkal rendelkeznek a legtébb leend6 elsés tanulorél. (interjik, beszamolok)

2.3.3. Az intézmény tamogato rendszert miikddtet: Felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez. Integracids oktatasi
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzeési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikodteti is ezeket.
Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 halozattal. Sth.Megjegyzés

Az intézmény befogadé-integralé szemléletl intézmény. Mind a kilénleges banasmaodot igényl6, mind a HH/HHH tanuldk
integralasa-nevelése-oktatéasa is a feladatai kozé tartozik. Felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozasokat szervez. A tehetség-
képességkibontakoztatast kiilonorakkal-szakkorokkel segiti, a tanulasi kudarccal kiizd6ket felzarkdztatja, ezaltal a hatranyokat
enyhiti. (pedagdgiai program, beszamold, interjuk). A pedagdgiai programban meghatarozzak hatranykompenzacios
tevékenységuket. (PP 25.0.) Az intézmény Esélyegyenl&ségi tervet dolgozott ki, amely tartalmazza a helyzetelemzést, az ezzel
kapcsolatos pedagdgiai, gyermek és ifjusagvédelmi feladatokat, a felzarkdztatas, a fejlesztés maédjat, a szocialis hatranyok
enyhitését segitd tevékenységeket, a szakmai tAmogaté kapcsolatokat. (munkaterv, esélyegyenl8ségi terv, pedag6gus interj)
2.4.1. Az 6nall6 tanulas timogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.Megjegyzés

A pedagdgiai programmal dsszhangban (integral6 intézményként a fejleszt6 pedagdgussal és az utaz6 gyogypedagogusokkal
egylttmdkadve) torténik a nevelési-oktatasi modszerek kivalasztasa: differencialas, paros munka, kooperativ csoportmunka,
projekt munka, korrepetalas. (PP, munkatervek, interjik) Kiemelt fejlesztési feladatként fogalmazzak meg a tanulas
kompetencijanak fejlesztését. (PP 43.0.) A tevékenységek megszervezésénél szempont, hogy a tanuldnak alkalma nyiljon
onallo ismeretszerzésre, a sajat tanuldsi modszer megtalalasara és fejlesztésére. Az intézményben a pedagogusok sajat tanitasi
gyakorlataban jol mikaodik a differencialas és az adaptiv oktatas. Az 6nall6 tanulas segitését célzo online tantargyi oldalakat
mUkddtetnek. Digitalis feliileteket alkalmazva prezentaciokkal szamoltatnak be. (PP, munkatervek, beszdmold, interjik).
2.4.2. Az intézmény tdmogatja a digitélis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-oktatas érdekében, amely
figyelembe veszi a tanulok egyéni tanulasi igényeit.Megjegyzés

Az intézmény tamogatja a digitalis technolégia alkalmazasat. IKT eszkozellatottsaga megfeleld (az intézmény terileti
elhelyezkedésénél fogva tobb palyazati lehetéségh6l kimaradt). Az angol munkakdzdsség tagjai tébbnyire laptop segitségével
tanitanak, sok IKT eszk6zt, online platformot hasznalnak. Az osztalyfénokok online tartalmakat osztanak meg egymassal. Egyre
tobb tanteremben keriil elhelyezésre projektor, melyet a pedagdgusok rendszeresen hasznalnak. Az adaptiv tanitas, egyéni
differencialas (egyénre szabott feladatokkal) érdekében viszont az IKT eszkdzdk alkalmazasa még kevéssé jellemz6, ennek
érdekében tovabbi lépéseket sziikséges még tenni.(bejaras, beszamoldk, szlil6/vezetd interja)

2.4.3. Az alulteljesit8, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényd tanulék megkilénbdztetett figyelmet
kapnak.Megjegyzés

A lemorzsolédassal veszélyeztetett, sokat hianyzo, az alulteljesitd, az SNI, BTMN tanulési nehézségekkel kiizdd tanulok
kiemelt figyelmet kapnak. A tanulési nehézséggel kiizdd tanuldkat (SNI, BTMN) az illetékes szakért6i és rehabilitacios
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bizottsag szakvéleménye alapjan azonositjak. Fejleszt6 pedagogus, utazd gyogypedagogus, iskolapszicholégus, szocialis
munkas segiti az osztalyféndkok, szaktanarok, tanitok fejlesztd munkajat. Gyakori a kéttanitds/tanaros modell a hatékony
fejlesztés érdekében. A pedagdgusok a tandrakon differencialnak, egyedi értékelést alkalmaznak, a szakvéleményben javasoltak
alapjan megfeleld eszkdzoket, tébbletid6t biztositanak, tanulastimogaté modszereket alkalmaznak. (beszdmolék, pedagdgus
interju).

2.4.4. A pedagogusok az 6nallo tanuldshoz szakszer( utmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a
tanulas tanitasa modszertanat.Megjegyzés

Az 6néllo tanulas tamogatésa érdekében az intézmény pedagdgusai térekednek valtozatos modszertani eszkdzok alkalmazésara
(adaptiv értékelés, kooperativ feladatok, projekt feladatok, digitalis modszerek alkalmazasa, online tanulast segité programok
alkalmazésa, hagyomanyos eszk6zok hasznalata). Megismerkedtetik tanitvanyaikat kilénb6zd tanulasi modszerekkel, tanulasi
stratégiakkal (vazlatiras, szofelhd, gondolattérkép). (beszamolok, pedagdgus interju). Az intézmény kiemelt feladatanak tartja,
hogy a tanulék a sokoldall ismeretszerzés lehet6ségeivel élve, életkori sajatossagaiknak, lehet6ségeiknek megfelel&en
megszerezzék a tovabbtanulashoz sziikséges ismereteket, kulcskompetencidkat. Ennek érdekében felvételi el6készit6ket
tartanak, préba- nyelvvizsgat szerveznek.

2.5.1. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el6irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszdmolékbdl kdvethet6.Megjegyzés

Az intézmény rendelkezik egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési programmal (PP 27.0, 31. 0), melynek céljai, feladatai a
munkatervekben is megjelennek. Az egészségtudatos magatartas kialakitasa, a testi-lelki egészség egyensulyanak biztositasa,
kornyezettudatossagra nevelés az intézmény egyik kiemelt feladata. Az "OROKOS OKOISKOLA" cim birtokosaként az
egészség- és kdrnyezeti nevelés az iskola minden pedagogusanak, illetve térzsanyagba beépitve a tandéraknak és tandran kivali
foglalkozasoknak is kiemelt feladata. Pl. személyes példaadas, szelektiv hulladékgydjtés, papirgy(ijtés évente kétszer,
kertészkedés, kapcsolodas a kiillénbdzd természetvédelmi-fenntarthatdsagi témaju programhoz, 6ko-szakkor, energiafelel6sok
megvalasztasa:cseppfelelds, fény-0r, ,,Kdzlekedési kigyd”, sth. A programok megvaldsulasa a beszamolokban nyomon
kovethetd. (PP, munkaterv, beszdmoldk, interjuk, helyszini bejaras).

2.5.2. A tandran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.Megjegyzés

Az OROKOS OKO-ISKOLA birtokosaként az egészség- és kornyezeti nevelés az iskola minden pedagogusanak, illetve
torzsanyagba beépitve a tandraknak és tanoran kiviili foglalkozasoknak is kiemelt feladata. Pl. személyes példaadas, szelektiv
hulladékgydijtés, papirgy(jtés évente kétszer, Iskolakert-kertészkedés, kapcsolddas a kilénbdzd természetvédelmi-
fenntarthatosagi témaju programhoz, 6ko-szakkor, energiafelelésok megvalasztasa:csepp-felel6s, fény-6r, ,,Kozlekedési kigyd
jaték, OKO-sodj! program, stb. . (PP, munkaterv, beszamoldk, interjik, helyszini bejaras).

2.5.3. Az intézményben a tanuldknak lehet6ségiik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem egyéb nem tanodrai keretek kozott
is foglalkozhassanak a fenntarthat6 fejlédés kérdéseivel.Megjegyzés

Az intézményben a tanuloknak lehetdségiik van arra, hogy nemcsak tanoérakon, hanem egyéb nem tandrai keretek kdzott is
foglalkozhassanak a fenntarthatd fejlddés kérdéseivel. Az intézmény 2014 6ta OROKOS OKOISKOLA, sok tandran kiviili
foglalkozast szerveznek (DOK programok: papirgydijtés, fenntarthatosagi vilagnap programjainak megszervezése, szelektiv
hulladékgydijtés, hulladékszobraszat), amelyek segitik az egészséges-, és kdrnyezettudatos életméd elsajatitasat. Az egészséges
életmddra nevelést szolgaljak a valtozatos sportprogramok és sportolési lehet6ségek is. Pl. a "Kozlekedési kigyd" jaték soran
(minél kevesebben jojjenek gépjarmivel iskolaba), és a kirandulésok soran is megvaldsul a fenntarthat6 fejlédés szemléletének
kozvetitése (interjuk, pedagdgiai program, beszamoldk). A fenntarthatosagi témahetek alatt az intézményben olyan projektek is
eléfordulnak, amikor kiils6 helyszinekre ellatogatnak a diakokkal. (interjuk, munkakdzdsségi beszamolok)

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat megvalésitja az
intézmény.Megjegyzés

A kdzosségfejlesztés fontos feladata az intézménynek. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld
kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény. A célokat, feladatokat, a PP tartalmazza évfolyamonkeént lebontva.
Sok és szines program, rendezvény iskolan beliil és kiviil. Vannak hagyomanyok és megjelennek Gj programok is (Pl. DOK-
programok: farsang, Kolozsvar karacsony, nyéari tdbor-Bernecebarati, stb). (munkaterv, beszamolok, interjuk). A
diakdnkormanyzat és az osztalyfénoki munkak6zdsség éves munkatervében jelenik meg hangsulyosabban a
kozOsségfejlesztéshez kapcsolddo cél. A beszamolok célirdnyosan nem elemzik a megvalosulést a koz6sségépité programokat
leszamitva. (bejaras, munkatervek, beszamolok, PP).

2.6.2. A pedagdgusok rendelkeznek a kzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan val6sitjak meg a rajuk bizott
tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését. Megjegyzés

A pedagégusok megfeleld szakmai tudassal rendelkeznek a kozdsségfejlesztés terén. Torekszenek elfogadd, egyuttmikddd
kozosségek kialakitasara. A kiilonbdzé korcsoportoknak megfeleléen hatarozzak meg a kiemelt kozosségfejlesztési feladatokat.
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(PP 11.0.) Kozosségfejlesztési feladataikat kdzdsségépitd programok szervezésével valdsitjadk meg. Ebben nagy szerepe van a
Diakonkorméanyzatnak is, amelynek feladata k6zdsségi programok szervezése. A hagyomany6rzé programok is kiemelt
fontossagliak: Kolozsvaros karacsony, a népi kultira nevezetes napjaihoz kapcsol6dd megemlékezések, sport programok,
vildgnapok- témahetek. (munkatervek, beszdmolé, interjik). Az iskolai/osztalytermi szokasok, szabalyok, ezek kovetkezetes
betartasa és betartatasa is segitik a kozosségépitést, a kulturalt viselkedésmintak rogzilését, melyet folyamatos fejlesztési
teriletként jeldlnek meg. (beszdmoldk, pedagogus/szild interja).

2.6.3. A beszamolokbol kovethet6k az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredményei, kiilonds tekintettel az
osztalyfénokdk, a didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogatd szervezeti
kultarara.Megjegyzés

Az intézmény életében jelentds szerepet kap a kialakult iskolai hagyomanyok apolasa, az iskolai kdzdsségi élethez kapcsolodd
Unnepek és rendezvények lebonyolitasa, a nemzeti és egyéb tinnepek megemlékezéseinek, mlsorainak megrendezése, amelyek
a tanuldi csoportok, osztalykozdsségek egyiittmiikddését, kozosségfejlesztését segitik. A DOK tevékenysége, az intézményi
hagyomanyok apolasa nyomon kdvethetd. A diakénkormanyzat (pl.: megvaldsult programok, adomanygy(ijtés, papirgy(jtés
eredménye), az osztalyféndki munkakdzosség évente értékeli munkajat (havi bontasban megval6sult feladatok). (beszamoldk,
bejaras, interjuk).

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozétti folyamatos informaciocserét és
egyuttmiikodést.Megjegyzés

Az informécidk aramlasa sziilék-didkok-pedagogusok kozott megvaldsul, egylttmikodés jellemzi a feleket. (interjuk,
onértékelés dokumentumai, intézkedési tervek). A pedagdgusok és a tanulok kozdétti informacidcsere és egyittm(ikodés az
alapja a mindennapi tevékenységiiknek. A tanuldk idében megkapjak a pedagdgusoktél a tanulashoz, szabadidés programokhoz
sziikséges informacidkat. A diakdnkormanyzat delegalt képvisel6jén keresztil a tanuldéknak szervezett lehetsége van
véleményik kinyilvanitasara. (SZMSZ 11.0.)

2.7.1. Koz0Ossegi programokat szervez az intézmény.Megjegyzés

Az intézmény valtozatos k6zdsségi programokkal erdsiti az iskolahoz tartozas érzését, a kozosségfejlesztést. Kozosségi
programok megjelennek a PP-ban, az éves munkatervekben és az év végi beszamolokban is.Pl.az angol nyelvi profilhoz
kapcsol6do angolszéasz Unnepek, Mikulas, Luca-nap, karacsonyi kézmoives vasar és délutan, karacsonyi mlsor, Kolozsvaros
karacsony, farsang, osztalykirandulasok, szinhazlatogatas, rendszeresen ismétl6dd fenntarthatésaggal kapcsolatos
kornyezetvédelmi akciok (papirgy(ijtés, bringa-,és rollershow, iskolai sportkdrok, versenyek, hagyomany&rzé tevékenységek,
projektek, Iskolakert program, hulladékszobraszat, népi gyermekjaték készités sziil6k bevonasaval, sth. (munkaterv, beszamold,
interjuk).

2.7.2. Koz0Osségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.Megjegyzés

A Diékdnkormanyzat a tanuldi érdekképviseleten tul részt vesz a tandran kivili iskolai élet tervezésében, szervezésében és
lebonyolitasaban. A DOK a didkokat bevonva kozdsségi programokat szervez. A Didkdnkormanyzat altal szervezett programok
szorosan kapcsolddnak az intézmény hagyomanyaihoz, az iskola programjaihoz, melynek célja az iskolai munka segitése, az
iskolai k6zosség formalasa, az iskolai kotédés erdsitése. (beszamolok).

2.7.3. A szull6k a megfeleld kereteken bellil részt vesznek a kozosségfejlesztéshen.Megjegyzés

Az intézmény partneri kapcsolat kialakitasara térekszik a sziil6kkel, ezért lehet6séget biztositanak, hogy belelassanak az iskola
életébe. A beszamoldk és a szll6i interja alapjan elmondhatd, hogy az érdekl6dd sziil6k - a megfelel6 kereteken belll - aktiv
résztvevoli és szervezOi az osztaly és az iskolai programoknak, sokoldaltan tdmogatjak az intézmény mindennapos miikddését.
(szlléi interju) A szllék az iskola altal meghatarozott kereteken belul tevékenyen részt vesznek a kdzosségfejlesztésben,
segitenek egy-egy osztaly-, vagy iskolai program megvalosulasaban (Pl. népi gyermekjatékok készitése, fenntarthatésaggal
kapcsolatos programok, adomanygydjtés, anyagi tamogatas, szervezés, csaladi délutdn Mikulas, osztalykaracsony, ballagas
sth.). Rendszeresek az osztalyfénokok altal szervezett csaladi programok, kirandulasok. (beszamolok, szil6 interja, PP 35.0.).
2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szll&ket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti és tanulési kultarat fejleszt6 intézkedések
meghozataldba.Megjegyzés

A sziil6ket (SZMK értekezlet), a tanulokat (DOK gy(ilés) és az intézmény dolgozoit (kozos és/vagy Kiscsoportos értekezletek,
megbeszélések) is bevonjak a szervezeti és tanulasi kultdrat fejlesztd intézkedések el6készitésébe. ElImondhatjak vélemeényiiket,
javaslataikat, amelyeket az intézmény vezetése figyelembe vesz (beszdmolé, sziilé/pedagdgus interja).

2.7.5. A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal és a didkok énszervez6désének lehetéségeivel a tanuldk és a
szil6k elégedettek.Megjegyzés

Az intézmény a k6zosségépit6 tevékenységeinek, programjainak megvalésitasaba bevonja a szll6ket, a didkokat. Az interju
alapjan a szul6k tobbsége elégedett, az iskola l1égkorét csaladiasnak érzik, megfelelének tartjak a véleménynyilvanitas
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lehet6ségét (interji). Kéréseiket meghallgatjak, az intézmény programja mellett elkdtelezddtek, tamogatjak az intézmény
miikodését. A sziil6i kdzosség a ,,Kolozsvar Uti Iskolaért Alapitvany”-on keresztiil anyagilag is timogatja az intézményt. Az
alapitvany segiti az iskolaban miik6dé szakkorok, sportfoglalkozasok eszkdzigényének biztositasat is. (interjuk, beszamold). A
szUl8k az intézmény miikbdésébe vald bevonddassal, iskolai életben betdltdtt szerepiikkel, faladataikkal elégedettek. (szll6i
interjd). A diakok énszervez6dése nyomon kovethet§ az intézmény dokumentumaiban. (PP, SZMSZ, munkatervek,
beszamol6k)

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.Megjegyzés

Az intézmény pedagogiai munkajanak egyik alapelve az eredményorientaltsdg. Ennek érdekében kiemelten kezelik a
kompetenciaalapu oktatast, az egyéni fejlesztést, a tanulas tanitasat. (PP 5.0.) A tanulasi eredmények elérése érdekében a
pedagdgiai programban tébb ponton megfogalmazzak feladataikat (pl.: differencialas, timogaté értékelés, gyengeén teljesit6k
felzarkdztatasa, tovabbtanulasra felkészités). A pedagogiai programban az intézmény kiemelt értéke a nyelvoktatas szinvonala
(emelt angol tagozat). Az eredményesség érdekében akar munkaid6n kivul is fejlesztik a tanuldkat, gyakorolnak velik,
prébanyelvvizsgakat, a nyelvi kompetenciak fejlesztését szolgalo programokat szerveznek. OKM-en és egyéb versenyen is szép
eredményeket érnek el. (interjuk, beszamold).

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi mikodés szempontjabol kulcsfontossagu
sikertényezd indikatorok azonositdsa.Megjegyzés

Az intézmény elengedhetetlennek tartja a kiilonbdzd partnerekkel val6 egyiittm(ikédé kapcsolat fenntartasat (kiilsé partnerek,
szul6k, didkok, szakemberek), tisztdban vannak az elvarasokkal. Sikertényez6 indikatorokat nem hataroznak meg. Ha a
partnereknek valamivel problémajuk van, valtoztatast szeretnének eszkdzolni, akkor lehet8ségik van ezt a kiilonbdz6
forumokon keresztill (sziil6i értekezlet, SZMK, egyeztetés a fenntartoval, DOK gyiilés) kdzvetiteni az intézmény felé. Az
intézmény partnerei (szll6k, tanulok, fenntartd) tobbnyire elégedettek az intézményben folyo oktato-neveld tevekenységgel.
(szulé interja, szuldi kérddiv).

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények —
tantargyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmények: orszagos szint, varmegyei szint, tankeruleti szint, telepilési szint,
tovabbtanulasi mutaték, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk,
lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (szld, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok. Sth.Megjegyzés

Az OKM kompetenciamérés elemzése a beszamolékban megtalalhat6. Az eredmények javitasara értekezlet keretében
javaslatokat tesznek a kollégéak. (beszamold 2022-23) Evente elemzik az orszagos kompetenciamérések eredményeit,
intézkedési terviikben visszatekintenek a megvaldsulasra is. A versenyeredményeket rendszeresen megjelenitik a honlapon.
Belsé méréseiket elemzik, ennek megfelelen hatarozzak meg a feladatokat a kdvetkezd tanévre. (bejaras, nevelbtestiileti, szl6i
kérdbivek, beszamolok, mérési eredmények) A lemorzsolédasi adatokat a beszdmolokban félévkor és évvégén is nyilvanossagra
hozzak. (beszamold, interju vezet6i). Elégedettségmérés kérddiveit és kiértékelését helyszini dokumentumelemzés soréan
megtekintettik.

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek dta (a hattérvaltozék
figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.Megjegyzés

Orszagos kompetenciaméréseken a tanul6k teljesitménye valtozé, a kiemelked6en jél teljesiték mellett viszonylag magas az
alapszintet el nem érék aranya. A CSH index kitdltottsége kevés, tobbnyire 50 % alatti. Az eredményesség érdekében
feladatokat hataroznak meg (szévegértési 6rak tartasa, fejleszt6, felzarkoztatd, tehetséggondozo foglalkozasok, szévegértési
munkafiizet hasznalata, az online mérés feliiletének megismerése). (mérési eredmények, beszamolok, mérési elemzések).
3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel§.Megjegyzés

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakulasa tobbnyire megfelel az elvartaknak. Beiskolazasi
mutatoik nagyon jok, folyamatos taljelentkezés van. A magatartasi és beilleszkedési problémaval kiizdd gyerekek nevelése
komoly kihivas elé allitja a pedagogusokat. A tanul6i magatartas javulasa érdekében tobb intézkedést foganatositottak:
magatartasi normarendszer folyamatos fejlesztése, j6 gyakorlatok megosztéasa, tanul6i motivacio erdsitése, differencialt
banasmod. (beszamolok, pedagdgus/szilé interja).

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6
maodon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi eredmények stbh.).Megjegyzés

A kiemelt targyak oktatasa eredményes, a versenyek eredménylistaja a beszamolokban és a honlapon is dokumentalt (orszagos,
megyei, kerileti, Honlap-Versenyeredmények). A tovabbtanulési adatok megfelelnek az elvardsoknak. Nyolcadikos tanulok
kozll 33 6 sikeres proba-nyelvvizsgat tett, tdbben az angol B szint(i nyelvvizsgat is letették. (interjuk, beszamoldk) A tanuldk
tobbsége gimnaziumban vagy technikumban folytatja tanulmanyait. A pedag6gus interja alapjan a tanulék tovabbtanulésa a
t6lik elvarhaté formaban sikeres. A sziil6i interju alapjan az intézmény oktatd munkaja eredményes, megitélésiik szerint a
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tanulok megalljak helyiiket a valasztott kozépiskolaban. (beszdmolok, pedagdgus/sziilg interju).

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.Megjegyzés

A nevelétestiilet tagjainak kdzés munkaja az elért eredmény. (interjuk) Elkotelezettek a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott nevelési-oktatasi célok irdnt. Egységes egészet alkotnak, segitik egymast. A feladatokban mindenki kiveszi a
részét és a maga szintjén és feladatkorében jarul hozzé az eredményekhez. (pedagogus, vezetd interju).

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils§ elismeréssel.Megjegyzés

Az intézmény megkapta az OROKOS OKOISKOLA és "Boldog iskola" cimet. (PP, beszamoldk)

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informaciok belsé nyilvanossagardl.Megjegyzés
Az éves beszamolok, a munkakdzosségek, munkacsoportok beszamoldi részletes elemzéseket tartalmaznak a
versenyeredményekr6l, a mérési eredményekrdl. Az eredményekrél sz616 informéaciok az intézmény honlapjan, az iskola
aulajaban is megtalalhatok. Szakmai értekezleteken (félévi, év végi nevelbtestiileti értekezlet), munkakdzosségek megbeszélései
soran is kiemelt szerepet kap a tanulmanyi eredmények megbeszélése. Az intézményben bevezetett heti rendszerességl kor e-
mailben is tajékozodhatnak az elmult hét eredményeirdl. (pedagdgus interja, beszamoldk)

3.3.2. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonésa és visszacsatolasa tantestiileti feladat.Megjegyzés
A tanév végi beszamoldkban a munkakdzosségek, a munkacsoportok részletes elemzést végeznek a tanévben elért
eredményeikrdl, amelyekhez megallapitasokat, elemzéseket, a kdvetkezd tanévre sz616 fejlesztéseket, javaslatokat fogalmaznak
meg. Ezeket az értekezleteken ismertetik a nevel6testiilettel. (beszamoldk, mérési eredmények, pedagogus interj).

3.3.3. A bels6 és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékelés eljardsaban.Megjegyzés

A mérések elemzése, melyet minden évben elvégeznek az alapja az elkdvetkezendd id6szak tervezésének. A bels6 és kiilsé
mérési eredményeket a beszamoldkban dokumentaljak. A mérési eredmények ismerete reflexiora készteti a pedagdgusokat, a
munkakdzdsségeket és a nevelGtestilletet is. (beszamolok) A mérési eredményeibdl adodd feladatok kiemelt fontossaguak az
Onértékelési folyamatok vizsgalataban. (6nértékelési dokumentumok, vezet6i interja)

3.4.1. A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.Megjegyzés

Palyaorientacios koordinator tartja nyilvan a tovabbtanulasi adatokat, milyen intézmény tipusba hany didk tanul tovabb. A
beiskolazasi adatok szerepelnek a beszamoloban (beszamolo, interja), de a tanulokdvetésnek nincs eljarasrendje, mivel az a
kozépiskolakbdl a jogszabalyi el6irasoknak megfeleld adatszolgaltatas Gtjan valdsulna meg. Az intézmény a megkildott
adatokat minden évben feldolgozza és személyazonositasra alkalmatlan médon, az iskola honlapjan nyilvanossagra hozza. A
visszajelzés nem reprezentativ, mivel elenyész6 a visszajelzések szama, rdadasul a tantargyak rendszere kozépiskolanként
eltérd. (honlap: https://kolozsvariskola.hu) A tanuldk tovabbtanuldsat nyomon kévetik, segitik.

3.4.2. A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.Megjegyzés

A kozépiskolabdl visszaérkezd eredmények felhasznalasa, rendszerezése nagyon nehézkes, hiszen orszdgosan sem alakult ki
erre egységes, jol kezelhetd, konnyl elemzést biztosité rendszer. (beszdmold) A tanulok tovabbi eredményeirdl szerzett
informaciokat megbeszélik, 6sszegzik. (pedagogus interju) Az eredményekbdl levont tanulsdgokra nincs utalas a vizsgalt
dokumentumokban.

4.1.1. Az intézményben a killdnbdz6 szakmai pedagoguscsoportok egylttmiikodése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztalyban tanitd pedagdégusok kdzdssége, fejlesztd csoportok.Megjegyzés

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tdmogat6 szervezeti struktira all, amely a hat munkakdzdsség
szakmai egyuttmiikodésén: osztalyfénoki, angol. alsés szakmai, tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi (OKO), testnevelés
alapszik. A nevel6-oktatdé munka érdekében tervszer(ien mik6dé munkakdzosségek a munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg. (beszamolék, pedagégusi, vezet6i interji). Ezen kivil az egy osztalyban tanitd
pedagdgusok, pedagogusok és fejlesztd pedagdgusok egyuttmikddése is megvaldsul. Nemcsak szervezett, hanem spontan, vagy
egy adott cél elérése érdekében is szervez6dnek szakmai csoportok. (vezet6/pedagdgusi interjd, munkatervek).

4.1.2. A pedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(kodési koriiket, dnallé6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdrozzak meg.Megjegyzés

A szakmai munkakézdsségek autondm mddon miikédnek. (interjuk, SZMSZ). A munkakdzdsségek tanév elején elkészitik az
intézmeényi célok megvalésitasan alapuld éves munkaterviiket. M(ikddésiik szabalyozott. (SZMSZ 10.0.) Az intézményi
szokasrendet és az intézményi célokat figyelembe véve 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. Munkaterveikben a
helyzetelemzésb6l (humaner&forras, targyi feltételek) kiindulva megallapitjak céljaikat, feladataikat, éves szinten megtervezik a
programokat, versenyeket. (vezet6 interji, munkatervek).

4.1.3. A szakmai kozossegek vezetdinek hatés- és jogkore tisztazott.Megjegyzés

A szakmai kdzosségek vezetbinek hatas- és jogkdre tisztazott, az SZMSZ egyértelm(ien meghatarozza ezeket. (SZMSZ 10.0.,
interjik).)
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4.1.4. Csoportok kozotti egyittm(ikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban
zajlik.Megjegyzés

A hat munkakozdsségre a hatékony egyiittm(ikddés jellemz8. A csoportok kdzotti egyittmiikodés tervezett és szervezett
forméaban zajlik. Szinterei: vezetdségi értekezlet, nevelGtestiileti értekezletek, munkakdzosségi értekezletek, megbeszélések. Az
intézmény nevelGtestiilete személyes napi kapcsolattartassal és belsd levelezérendszeren keresztiil konzultal. A tanév elején
tisztazzak céljaikat, feladataikat, megtervezik a programokat, felelGsoket. Az OKO munkacsoport tébb munkakézésség tagjaival
szorosan egylttmiikddve végzi feladatait és szervezi programjait. Az intézményben rendszeres az egyittm(ikddés tébb szinten
is: egy osztalyban tanitok kdzott, egy tantargyat tanitok kdzott, egy adott feladat elvégzésére vallalkozott pedagogusok kozott, a
pedagogusok és a segitd szakemberek kozott. Két munkacsoport is mikodik (BECS, dekoracio). (munkatervek, beszamolok,
pedagdgus interja)

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztdnzi az intézményen belili egyuttm{ikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkajukra.Megjegyzés

A munkakdzosségek f6 célja az intézményben foly6 nevel8-oktatd munka szinvonalanak és min6ségének segitése, fenntartasa,
melyet az intézményvezet6 tdamogat. (beszdmolok, pedagdgus interji) A hatékony egyuttmiikddést bizonyitja a folyamatos
fejl6dés, a tanulolétszam emelkedése. A vezet6ség tagjai megbizatasuk el6tt az intézmény pedagdgusai voltak, tisztdban vannak
a pedagdgusi szerepkorokkel, munkakdzosségek jelent6ségével, teljes mértékben tdmaszkodnak, épitenek a munkajukra. A
vezetdség és a nevelbtestilet is egységes szemlélet(i, kdzos a cél. A munkakdzosségek aktiv szerepet vallalnak a tanév
feladatainak megvaldsitasaban. (pedagdgus/vezetd interju)

4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak ellenérzése, értékelése.Megjegyzés
A vezetd a munkakdzosségekkel egyiitt ellendrzi az intézményi pedagégiai munkat. Az ellendrzés rendjét az éves munkatervek
és beszamoldk tartalmazzak, részletesen kitérnek az ellenérzés terlileteire és az értékelés f6bb szempontjaira. (SZMSZ,
munkatervek, interjuk) A munkakdzdsségek jelentds szerephez jutnak a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzésében, értékelésében a munkatervekben 1évé belsé ellen6rzési terv alapjan (tanmenetek ellendrzése, teremdekoréacio
ellen6rzése, megemlékezések, félévi felmérések megirasa, Valentin napi projekt hét, év végi felmérések megirasa,
prébanyelvvizsga, tartds kdnyvek leadasa, Iskolanap). Félévkor és év végén kiemelten értékelik szakmai tevékenységiiket, a
beszamolokban rogzitik, értékelik a megvalosulast (versenyeredmények, tantargyi mérések eredményei, megvaldsult
programok). Oralatogatasok soran a pedagdgus szakmai tevékenységét értékelik. (beszamolok)

4.1.7. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kézdsségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezben
egylttmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmer(il6 problémak megoldasaban.Megjegyzés
Az iskola integralé intézmény (jelenleg beszédfogyatékos, hallassérilt, mozgasfogyatékos és egyéb pszichésfejlédési zavarral
kiizd6 tanul6 van), igy a hatékony munka (fejlesztés, felzarkoztatas, tanuldi képességek, készségek fejlesztése — differencialt
tanulasszervezés, esélyegyenléség biztositasa) érdekében szoros kapcsolat alakult ki a segité szakemberekkel: fejlesztd
pedagbgus, utazd gydgypedagogus, szurdopedagogus, logopédus, pedagdgiai asszisztens, pszichologus, kerileti szociéalis
héaldzat, véddndi halézat, Gyermekjdléti Szolgalat, a gyamiigyi el6addval, Csaladsegité Szolgalattal, a terlletileg illetékes
Pedagogiai Szakszolgalattal, Pedagdgiai Szolgaltatd Kozponttal. (beszamold, vezetd, pedagogusi interja)

4.2.1. Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka.Megjegyzés

A probléméak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsé (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek. Mddszertani Boldogsagora keretében, a fejleszt6 pedagogustdl differencialt éravezetésre kapnak segitséget,
technikéakat, amit jol tudnak hasznositani a mindennapokban, valamint az érakra is bemegy a fejleszté pedagdgus. (beszamolok,
pedagogusi interju) Szervezett miihelymunkakra a pedagdgusok magas terheltsége (programok szervezése, megtartasa,
tehetséggondozas, fejlesztések, szakkordk...) miatt mérsékelten van lehet6ség. (beszdmoldk)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.Megjegyzés
Intézményi tovabbképzéseken, belsd tudasatadassal igyekeznek a jé gyakorlatokat atadni egymasnak. (interjik, tovabbképzési
terv)

De a pedagdgusok 6raszamabol, sok egyéb feladataikbol (szakkorok, fejlesztd foglalkozasok tartasa, programok szervezése,
lebonyolitasa) adéddan inkabb a spontan és az online tudasmegosztas (e-mail) a jellemzébb. A nevel6testiileti és
munkak0zosségi értekezletek keretében, a tanév menetében a szervezési, tervezési feladatok, a szakmai tevékenység értékelése
soran is megvalosul a tudasatadas. Adott osztalyban tanité pedagégusok naponta konzultalnak egymassal, a hatékony fejlesztés
érdekében a megfeleld szakemberekkel. (pedagdgus interjd, beszamoldok)

4.2.3. A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.Megjegyzés
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A munkakdzosségek a tudasmegosztas soran kezdeményez6en Iépnek fel. Az angol munkakdzdsség szervez tovabbképzéseket
(e-Twinning, Pestalozzi), kiértékelik a nyelvvizsga eredményeket, megbeszélik a tapasztalatokat, nehézségeket, megoldasi
javaslatokat osztanak meg egymassal. A munkak6zdsségek tagjai kdzott rendszeres a k6zds gondolkodas, tudasmegosztas:
OKO munkacsoporttal valé egyiitt gondolkodas, szakmai megbeszélések (pl.: leend6 1. osztalyos OKO-sodj! projekt
el6keszitése és beinditasa, félévi, év végi felmérések, boldogsagprogramhoz kapcsolodé otletek). A szakmai kiadvanyokbdl,
online tartalmakbol 6sszegydjtott mddszertani 6tleteket, jatékokat gyakran osztjak meg egymaéssal. A munkakdzdsségeken belil
a tudasmegosztas jellemz6en spontan mddon valésul meg. (interjuk, beszamolok).

4.3.1. Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.Megjegyzés

Kiil6nbdz6 kommunikacios csatornatokon (sz6ban, e-mailben) megvaldsul a kétirany( informacio aramlasa. (interjuk, bejaras)
Az intézményi m(ikodésben érintett csoportok (szil6k-pedagdgusok, tanulék-pedagdégusok, pedagdgusok kdzott)
informéacidaramlas kereteit az SZMSZ és a PP (SZMSZ 9.0., PP 34.0.) is megjeleniti. Tantestiileten beliil értekezletek, e-mail,
személyes informacidatadas jellemz8. Az éves munkatervben tervezettek a nevel6testileti értekezletek, megbeszélések,
munkakdzdsségi megbeszélések. Sziil6kkel a kapcsolattartas hivatalos modjai: Kréta, osztalyszint( zart levelezd rendszerek,
Szil8i Szervezet megbeszélései, szll6i értekezlet, fogadddra, esetmegbeszélés. A tanulok tajékoztatasa rendszeres, a tanulashoz,
iskolai élethez szilkséges informacidkat id6ben megkapjak (DOK, Kréta, osztalyfénoki 6rak, személyes megbeszélések). (sziilé
interja, beszdmolo6k).

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.Megjegyzés

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony a kétiranyd informaci6 aramléas. A vezet6valtas 6ta jol szervezett
informéacids rendszer — belsd levelezési rendszer miikddik: hataridds feladatok listazasa a felelsdk megnevezésével, falitjsag,
munkaértekezletek, didkgydilés, SZMK- (lés, igazgat6i korlevelek heti rendszerességgel és alkalomszer(ien, az iskolai kdzdsségi
oldalon valé tajékoztatas. (beszamoldk, pedagogus, vezetdi interju) A vezet6ség heti rendszerességgel kiild kdr e-mailt az elmult
hét eseményeirdl, megvalosult tevekénységekrél, kovetkez6 hét feladatairdl. (vezetdi/pedagdgus interjd)

4.3.3. Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.Megjegyzés

Az intézményben tobbféle kommunikacios csatorna mikadik, melyek kdzoétt megtalalhaté mindharom informécidatadasi méd
(szobeli, digitalis és papiralapu). Verbalis eszkdzok: nevel6testiileti, munkakdzosségi értekezletek, személyes vagy
munkacsoport megbeszélések. Az elektronikus és a nyomtatott formak: e-mail, E-Kréta rendszer, telefon, facebook, falitjsag,
honlap. (beszamolok, pedagdgus interja)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald
hozzéaférés.Megjegyzés

Az iskola munkatarsai (pedagogusok, attanitdk, NOKS munkatarsak, kiils6 szakemberek, technikai dolgozdk) szaméara id6ben
biztositott az elvégzend6 feladatokhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés. A jogszabalyi valtozasokrol
id6ben érteslilnek. A tanév tervezése soran egyeztetésre keriilnek a feladatkorok, ahhoz kapcsolodo informéaciok. (bejaras,
pedagogusi interji) Az adatok tarolasara, informacidk megosztasara egyelére még nem hoztak létre szervert, fajl-, és
mapparendszert. (bejaras, vezet6i interja)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.Megjegyzés

Az értekezletek 0sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek. (vezetdi interju) A nevel6testileti,
munkakdzosségi értekezletek az éves munkatervekben rogzitettek, tervezettek. A vezetdség rendszeresen tart megbeszéléseket.
Egy-egy feladathoz, projekthez kapcsolédd megbeszélések az érintett pedagdgusok szamara szintén el6re tervezett. Sziikség
szerint egy feladat, probléma megoldasara is tartanak céliranyos megbeszéléseket az érintettek. (beszamolok, pedagogusi
interju).

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy iradsban folyamatosan eljutnak a
munkatarsakhoz.Megjegyzés

A pedag6gusok munkajanak értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak
a munkatarsakhoz. A visszacsatolast a munkatarsak rendszeresen megkapjak. (pedagégus interju) Minden oralatogatast
megbeszélés kovet, ahol valamennyi résztvevé jelen van. A tapasztalatokat, az értékelést, a fejl6dés lehet6ségét is
megtargyaljak. Probléma esetén demokratikus, segité szandéku visszajelzéseket kapnak a pedagogusok. (pedagdgus és vezet6i
interj(). Az elvégzett munka értékelésének, elismerésének leggyakoribb szintere a nevel6testileti értekezlet. A munkakdzosségi
beszamolok része az elvégzett munka megkdszonése a kollégaknak. (beszamoldk)

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa,
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koztik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.Megjegyzés

Az intézmény kilsé kapcsolatai kialakitasaban el6térbe helyezi céljai, feladatai megvalGsitasat timogatd kapcsolatok kiépitését,
mUkddtetését. Az intézmény az SZMSZ-ben (22.0.) és a PP-ben (35.0.) a beszamolokban és munkatervekben is megnevezi
legfontosabb kiils6é partnereit (fenntartd, 6nkormanyzat, civil szervezetek, gyermekvédelmi intézmények, pedagdégiai
szakszolgalatok, képességvizsgalo, sth.). Az intézmény kiils6 partnereivel val6 kapcsolattartas rendje, annak tartalma
meghatarozott. (SZMSZ, pedagbgus interjd, vezet6i interjd, PP, intézkedési tervek).

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szdmara.Megjegyzés

A kils6 partnerek kdre megismerhet6 az SZMSZ-bél, a PP-bol, beszdmoldkbol, munkatervekbdl. A kiils6é partnerek egy
részével nemcsak a vezetfség tart folyamatos kapcsolatot, hanem napi munkajuk soran a nevelétestiilet tagjai is . A
pedagdgusok tisztaban vannak a kiilsé kapcsolatok adta lehetéségekkel. (munkatervek, beszdmoldk, pedagdgus/vezetd interja)
Az intézményi dolgozok ismerik az iskola kiils6 partnereit. (PP, interjuk, beszamoldk)

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.Megjegyzés

Az intézmény a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat esetében részletes tartalomleirassal rendelkezik. (SZMSZ 22.0.) A
beszamolbokban megjelenitik a kiils6é partneri kapcsolatok szakmai egyuttmikddésének fébb irdnyvonalat (pl.: XV. kerlleti
Pedagogiai Szakszolgalat -kiemelt figyelmet igényl8 tanul6k). Tobb partner esetében a tartalmi tevékenységet az aktualis
feladatok és a hagyomanyok apolasa generalja (éves beszamoldk, vezet6i interju). A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen
minden esetben megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel val6 egyeztetés. (SZMSZ, vezet6i interjd, munkatervek).

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtdrténik az érintett kiilsé partnerekkel val6 egyeztetés.Megjegyzés

A tervek elkészitésekor az intézmény megfeleld mértékben és tartalomban, idében egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel (pl.:
fenntartd, kertleti kdznevelési intézmények, énkormanyzat, zeneiskola, egyhazak), a tanév folyaman is megvalésul a
kapcsolattartas. Folyamatosan nyomon kdvetik a fenntartoi elvarasokat, jogszabalyi valtozasokat. Prioritast élvez az ezeknek
valé megfelelés. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, a tervezett eseményeket
megel6z6en egyeztetésre keriil sor az érintett partnerekkel. (PP) Tervezik a partneri elégedettség mérés kibOvitését. (intézményi
Onfejlesztési terv).

A jogszabalyi elGirasoknak megfeleléen a véleményezési jogot betartjak. (vezetdi interju, beszamolok)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.Megjegyzés

A partnerekkel val6 egyuttm(ikddés kétoldald, egyittm(kdds. A kulcsfontossagu partnerek (kerileti koznevelési intézmények,
fenntartd, csaladsegitd, dnkorményzat) igényeinek ismeretét és elégedettségét gyakorlatilag a rendszeres kapcsolattartas,
kommunikacié, visszacsatolasok révén ismerik. Az igények felmérése, elégedettségi mutatdk begy(ijtésére még tobb lehetbség
is lenne. (interjuk, a kérd6ivek kitoltottsége, szamossaguk, pedagogus interju, fenntartoi értékelés)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethet6 az intézmény panaszkezelése.Megjegyzés

Az intézmény részletes Panaszkezelési szabalyzattal rendelkezik, mely az iskola honlapjan minden érdekl6d6 szamara
hozzaférhetd. 2021-ben készitették el. Tartalmazza a panaszkezelési rendet, eljarast, 1épcs6fokokat, szinteket, az iranyado
szabalyokat. (honlap, vezet6i interja).

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.Megjegyzés

Az SZMSZ (17.0.) szabalyozza az intézmény dokumentumainak nyilvanossagat, a tajékoztatasi rendjét. Az intézmény vezetése
a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az SZMSZ, PP, Hazirend, szakmai alapdokumentum,
munkaterv, kozzétételi lista, kompetenciamérési eredmények, versenyeredmények, az utdnkdvetés eredményei, intézkedési
tervek megtalalhat6ak az intézmény honlapjan (https://kolozsvariskola.hu/), a titkarsagon, igazgaténal. Az igazgat6 beszamolét
készit a fenntartonak. Az OH altal kijeldlt feladatokat a hatarid6 betartasaval elvégzi, adatokat szolgaltat (statisztika, egyéb
felmérések). A sziil6ket szUl6i értekezleten, napldban, tajékoztato flizetben; sajat weboldalon, a munkatervben tervezettek
alapjan tajékoztatja. A tajékoztatas kiterjed a tanuldk érdemjegyeire, mulasztasaira, igénybe vehetd kedvezményekre,
jogosultsagokra, tanuloi jogviszony ismertetésére, eredményekre, rendezvényekre. (PP, SZMSZ, vezet6i interja).

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja kiilsé partereit (az informéacioatadas szobeli, digitalis vagy
papiralap).Megjegyzés

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiills6 partereit. A tajékoztatas f6 forrasa az iskola honlapja. A partnerek
tajékoztatasara az intézmény tobbféle kommunikécios eszkdzt: verbalis, nyomtatott, elektronikus csatornat (honlap, telefon, e-
mail, facebook csoport, E-Kréta, személyes talalkozok, megbeszélések) hasznal. A fenntarto felé szébeli és irasbeli tajekoztatast
adnak, jogszabalyokkal szabalyozott beszdmoldkat, statisztikékat, kérésre egyéb iskolai szakmai tevékenységgel kapcsolatos
dokumentaciot készitenek. (honlap, SZMSZ 17.0., vezet interju)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.Megjegyzés
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Lehet8ség szerint figyelembe veszik a partnerek véleményét. A véleményezési joggal rendelkez6 partnerek megkapjak a
szlkséges tajékoztatast, véleményezési joguk tisztazott, elvarasaikat az intézmény a lehet6ségek fliggvényében figyelembe
veszi. A partnerek elvéarasai 6sszhangban vannak az intézmény specialitasaval (sport, angol, OKO), a helyi tantervvel és
Orakeretekkel, egyéb tekintetben a partnerek véleményezési lehetdsége, kerete, forméaja nem dokumentalt, nem makodik
tudatosan tervezetten, a partnerek anonim modon torténd visszajelzéseinek biztositasa, a vélemények visszacsatolasanak
madjaban még rejlenek lehet6ségek. (vezetd interji, SZMSZ)

5.4.1. Az intézmény részt vesz a killénboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.Megjegyzés

Az intézmény a tarsadalmi szervezetek munkajaban, a helyi kozéletben vald részvételét a hagyomanyépolas kereteiben (az
allami, nemzeti Ginnepek, karacsony alkalmaval) jeléli meg. Bekapcsolodik kiils6 szervezetek altal inditott adomanygydijtési
akciokba (tartos élelmiszergydjtést a keriileti Nagycsaladosok Ujpalotai Egyesiiletének, Szeretetcsoki). (beszamoldk).

5.4.2. A pedagogusok és a tanulok részt vesznek a kiilonbdzé helyi/regionalis rendezvényeken.Megjegyzés

A beszamolok is azt tilkrozik, hogy a pedagogusok és a tanulok részt vesznek a XV. keriileti Onkormanyzat altal hirdetett helyi
programokon, rendezvényeken. A hagyomanyokhoz hiven képviseltetik magukat a kerileti tanulmanyi- és sportversenyeken,
rendezvényeken, illetve a tanulok szdmara szervezett kerileti szinti megmozdulésokon, Ifjusadgi Szakmai Napon, sth. A
pedagdgusok részt vesznek az &szi és tavaszi Budapesti POK altal szervezett pedagdgiai heteken. (beszamoldk. (PP,
beszamolok, munkatervek)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6z6 helyi dijakkal, illetve az ezekre térténd
jelolésekkel.Megjegyzés

Az intézmény szakmai tevékenységéért dijat nem kapott, a helyi kdzéletben még nem alapitottak ilyen dijakat. (vezetdi interja)
Az dnkorméanyzat minden évben jutalmazza a Tankerilet kivalé dolgozoéjat, illetve kival6é pedag6gusat. Az intézmény kozéleti
tevékenységehez (adomanygyfijtés) kapcsoldéddan oklevelet kapott.

-7z

szervezetekkel is, tAmogatja a pedagdgusok és tanuldk részvételét olyan projektekben, amelyek er8sitik a résztvevékben a
fenntarthat6 fejlédés szemléletmodjat. Megjegyzés

vesznek a kerileti természettudomanyos tantargyi versenyeken, ill. a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos versenyeken .
Bekapcsolddnak a fenntarthat6sagi témahét feladataiba. A tanuldk a pedagdgusok iranyitasaval jellemz6en intézményi szinten
torténd projektekben vesznek részt a témaval kapcsolatban (pl.: iskolakert projekt, szelektiv hulladékgydijtés, komposztalas,
papirgydjtés, OKO szakkér terepgyakorlatai). (beszamolok)

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntart6 felé.Megjegyzés

Az intézmeény rendszeresen felméri a szilkségleteket, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara (pl.: tornapadok
javitasa, festések, épulet karbantartasi feladatok), a beszdmoldkban régzitik a megvaldsult fejlesztéseket (pl.: épilet
karbantartasi munkak, IKT eszkdzpark b&vilése, projektorok elhelyezése). Anyagi lehet6ségeinek fliggvényében szamithatnak a
fenntarté tamogatasara. Az intézmény miikddésének minéségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allé targyi és
human infrastruktara, ezért killéndsen fontosnak tarjak, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehet6ségeit a lehetd legjobban
hasznalja ki. (beszamol6k) Az intézményi céljanak tekinti az egyuttm(ikodd, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasat is. (PP,
munkaterv, beszamolo, interjuk)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.Megjegyzés

Az intézmény nem rendelkezik az infrastruktira fejlesztésére vonatkozo fejlesztési tervvel, de rendelkezik fejlesztési
elképzelésekkel. Az intézmény folyamatosan egyeztet, és felméréseket végeznek szakemberek bevonasaval az éplilet feldjitasi
teend@irdl, lehetséges butor, informatikai és taneszkdz-fejlesztések lehetéségeir6l. A beszdmoldkban és a munkatervekben
minden évben rogzitik a hidnyokat, problémakat és jelzik a fenntarto felé. (interjuk, bejaras, munkatervek, beszamolok).
Sajnéalatos, hogy a Covid 6ta nem tudjak hasznalni a szomszédos uszodat, mely sokaig az iskola egyik vonzereje volt. A szil6i
interju soran is jelezték ez iranyu elégedetlenségiiket a szll6k.

6.1.3. Az intézmény a fenntarthatd fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznélaséara
torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanuldk, a szilil6k és a kiils6 partnerek felé.Megjegyzés

Orokos Okoiskolaként az intézménynek kiemelt pedagogiai céljai és feladatai kozott szerepelnek a ,,z61d” programok, amelyek
altal j6 példat is mutatva torekednek a fenntarthaté fejl6dés szempontjait is szem el6tt tartva az er6forrasok tudatos és takarékos
felhasznalasanak megval6sitasara a hétkdznapokban. (munkatervek, beszamolok).

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel. Megjegyzés
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Az intézmeény nem rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé kiillon dokumentalt intézkedési tervvel a kilonleges
banasmaddot igénylé tanuldk esetében. Elfogadd/integral6 iskola (hallassérilt, mozgassérilt, beszédfogyatékos, egyéb pszichés
fejlédési zavar), igy hangsulyos a kiemelt figyelmet, egyéni banasmaodot igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenység. (PP 19.0 ,vezetdi interj, bejaras). A kialakitott targyi (alagsor) kdrnyezet szerényen, de megfelel a kilénleges
banasmadot igényl6 tanulok fejlesztéséhez.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel
targyi eszk6zok.Megjegyzés

Torekednek a targyi eszkdzok teljes kord meglétére, sokszor az anyagi forrds hianyzik. A targyi feltételek hianyat, a hibakat
jelzik a fenntarto felé. (bejaras, vezetdi /pedagogus interju). Jelenleg két, egymasba nyilo alagsori fejleszt6szoba all
rendelkezésre, a minimalis eszk6zokkel felszerelve. A fejlesztépedagdgus a foglalkozasokon tébbnyire sajat eszkdzeit, sajat
készitésl fejleszt6 jatékait hasznalja. (beszamolok, bejaras)

6.3.1. A pedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzak a digitalis technol6giat a tanitas-tanulas, az értékelés, a kommunikacid
soran.Megjegyzés

Az IKT eszkozoket a pedagdgusok tobbsége hasznélja. Sok tanteremben van kivetitésre alkalmas projektor. Megujitasukra,
bévitésiikre sziikség lenne. Az rendelkezésre alld digitalis eszk6zok kihasznaltsaga megfeleld, tandran vald alkalmazasuk
nyomon kdvethet6, bar a tanarok szeretnének még fejlédni a hatékonyabb kihasznalasukban. Legutébb hét pedagdgus vett részt
a "laptopos" képzésen, igy szélesebb ismeretekkel fognak rendelkezni a tandran alkalmazhatd digitalis platformokrol. A
didkoknal 1év8 okos eszkdzoket még nem teljeskdrien vonjak be az oktatdmunkaba. (Intézmény bejarasa, interjuk) A
kommuniké&ci6 soran a digitalis technoldgidk alkalmazésa természetes és rendszeres (e-mail, Kréta fellilet, facebook, egyéb zart
csoportok). A pedagdgusok rendelkeznek laptoppal, napi szinten hasznéljak eszkdzeiket. (beszamolok, pedagdgus interja,
munkatervek)

6.3.2. Az eszk6zok kihasznaltsaga, tanoran valé alkalmazasuk nyomon kévethet6.Megjegyzés

A rendelkezésre all6 IKT eszkdzok kihasznaltsaga jonak mondhato, tandran valo alkalmazasuk alapvet6en nyomon kévethet6.
A pedag6gusok rendelkeznek laptoppal, napi szinten hasznaljak. A tantermek tobbsége IKT eszkdzokkel ellatott (projektor),
egy informatika terem és egy angol-szamitastechnika terem all rendelkezésre. A pedagogusok az IKT eszkdzoket hasznaljak
napi tevékenységik soran. Célként fogalmaztak meg: fontos az egészséges egyensily megtartasa a hagyomanyos és digitalis
eszkozok alkalmazasa terén. A szll6k igénylik az Gj platformok bevonasat a hazi feladat. vagy projektmunka elkészitésénél.
((bejaréas, beszamoldk, pedagogus/vezetdi interjd)

6.3.3. Az intézmény biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek megfeleléen hozzaférhessen a digitalis tanulési
technoldgiakhoz.Megjegyzés

Az intézmény digitalis eszkdzparkjat figyelembe véve a tanuldk szdmara a digitalis eszkézdk hasznalata tanorai keretek kdzott
biztositott. Az informatika terem kihasznalt, az angol-szamitastechnika teremben rendszeresen tanulnak a didkok. (beszamolok,
pedagdgus interju) Az egyéni igényeket igyekeznek kielégiteni, az online tanulasi kérnyezet a nyelvi drdkon magasabb
aranyban, a tobbi tantargy esetében azonban még nem altalanosan van jelen. A rendelkezésre all6 tableteket a tanulok tébbnyire
hasznaljak. (bejaras, vezetdi, pedagdgusinterjuk)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humanerdforras-
szlikségletérél.Megjegyzés

Az intézmény folyamatosan monitorozza a szlikséges emberi er&forrast, minden tanév elején felmérik a sziikségletet, melyet a
munkatervekben részletesen rogzitenek. Az engedélyezett statuszhelyek szdma kdzel 35 f6, a szakos ellatottsag egyelére
biztositott. A szakos ellatottsag érdekében tobb intézménnyel mikddnek egyiitt. A pedagdgusok munkajat 2 fejleszt6pedagdgus
és NOKS munkatarsak segitik. (munkatervek, vezet6i interja)

6.4.2. A humaner6forras sziilkségletben bekdvetkez6 hidnyt, a felmeriilt probléméakat idejében jelzi a fenntarto
szaméara.Megjegyzés

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld- oktatd-képz6 munka humaneréforras-
szlikségletér6l. Az igazgatdné tisztaban van azzal, hogy hol van betdltetlen allashely, hogyan tudja szakszer(ien beosztani a
pedagégusokat az ellatando feladatokra. A humaner6forras sziikségletben bekdvetkez6 hianyt, a felmertlt problémakat idejében
és folyamatosan jelzi a fenntarté felé, szilkség esetén tulérakkal potoljak a hidnyz6 pedagogusok létszamat. (munkatervek,
vezet6i interja)

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasadban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.Megjegyzés

Az igazgato és a helyettesek felelnek az iranyitasért. (PP) A feladatok elosztdsaban torekednek az egyenletes terhelés
betartasara, amennyire a feladat elvégzése és az egyének teherbirdsa lehetévé teszi. (munkatervek, beszamolok, interjuk). A
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feladatok elosztasanal a megfelel6 szakértelmet és az egyéni vallalasokat is figyelembe veszik. A tanéran kivili feladatokban, a
programok szervezésében, lebonyolitasaban feladatkérének megfelel6en mindenki kiveszi a részét . Az éves munkatervek
tartalmazzak a pedagdgusok vallalasait. A tanév menetében adodo el6re nem tervezhet6 helyettesitések terén nehéz az
egyenletes elosztas biztositasa, ezek terhet jelentenek a helyettesitd pedagégusok szamara. (beszdmoldk, munkatervek,
pedagogus interju)

6.4.4. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt
céljainak.Megjegyzés

A pedag6gusok végzettsége az intézmény deklaralt céljainak, a nevel6-oktatdé munka feltételeinek, az intézmény képzési
rendszerének megfelel. A kollégak megfeleld szakmai tudassal rendelkeznek feladataik ellatasara. Fejleszté pedagégusok, utazo
gyogypedagogusok latjak el tanitondkkel egyutt a fejlesztést. Felsd tagozaton a szakos ellatottsag biztositott. (beszamolok,
munkatervek)

6.4.5. Az intézmény pedago6gus tovabbképzési programjat az intézmeényi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottak ki.Megjegyzés

A tovabbképzési program a realitdsokon és a sziikségleteken alapul. A tovabbképzések tervezésekor prioritast élvez az
intézmény és a tanulok érdeke, a humaneréforras sziikséglet. A tovabbképzeési programot az intézmény sziikségletei és az egyéni
ambiciok egyitt hatarozzak meg. Tovabbképzésekre, megujulasra lehetéséget teremtenek, a vezetdség tamogat6 ebben és
megteremti a feltételeket. (tovabbképzési terv, vezetbi/pedagdgus interja)

6.4.6. A pedagdgusok nyitottak olyan Uj megkdzelitésekre, amelyek a digitalis technoldgiak, a digitalis pedagdgia hatékony
alkalmazasat tAmogatjék a tanulasi eredmények elérése érdekében.Megjegyzés

A neveldtestiilet tagjaiban van nyitottsag az Uj modszerek, a digitalis technologidk alkalmazasa irant. Latjak a benne rejl6
elénydket, a motivalasi, tanulasi, ellendrzési folyamat tdmogatasanak lehetéségét. Ismernek és alkalmaznak tanulast timogatd
alkalmazasokat, de ezek alkalmazésa a napi gyakorlatban még nem széleskdri. A tankdnyvek online valtozatat is hasznaljak.
(pedagdgus interja, beszamolok)

6.4.7. A vezet6k felkésziiltek a pedagogiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.Megjegyzés

Az SZMSZ rogziti az ellendrzési feladatokat, azok céljat, formait, mddszereit, értékelését. A hataskorok korilirtak. A vezetk
felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira, munkajukat maximalis elkdtelezettséggel végzik. A
vezet6k munkaja 6sszehangolt, szemlélete egységes. A munkak6zdsség-vezetdk az igazgatd és helyettesei kell§ szakmai
tudassal, vezet6i kompetencidkkal rendelkeznek. (SZMSZ, pedagdgus/vezet6i interjl)

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.Megjegyzés

Az intézmény vezetése elkotelezett, személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében. Az
igazgatd jelenléte meghatarozd, fontosnak tartja a pedagdgusok szakmai fejlédését, jelen van az intézményben, aktiv
kezdeményez@je, iranyitoja az intézménynek. Az intézmény tanuloszervezet, torekszik a valtozasok nyomon kovetésére,
kihivasok megoldasara. A tantestilet egyuttm(ikodo, innovativ, fejl6d6képes kozdsség. (vezetd, pedagogus interju, szulbi
interju) A szervezeti kultarat erésité hagyomanyaik: munkakozdsségek szervezésében programok, tovabbképzéseken,
tanfolyamokon szerzett ismeretek atadasa, karacsonyi és év végi fehér asztal, szakmai tantestileti kirandulas a lehet6ségekhez
mérten. (SZMSZ 28.0.)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a k6zésen meghozott, elfogadott és betartott normék, szabalyok
jellemzik.Megjegyzés

Ko6zbsen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat. Fontos
az informaciok megosztasa és a dontéshozatalban valé k6zos részvétel. (intézményi dokumentumok, pedagdgus interju). Az
intézmény szervezeti kultlrajara, pedagdgiai gyakorlatara a team-munka, a pedagdgusok kozotti, illetve a pedagdgusok-segitd
szakemberek kozotti aktiv egylttmiikodés jellemz8. A kdzdsen megbeszélt irott és iratlan szabalyok betartasa és betartatasa
mindenki altal természetes. Fontosnak tartjak értékkozvetitd tevékenységiiket, ennek megfeleléen példat mutatnak. (vezet6,
pedagdgus, szilg interju, PP, beszamolok)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkéjéra, egylttmikddésére a magas szintli bels6 igényesség, hatékonysag
jellemz6.Megjegyzés

Folyamatos egyuttmikodés jellemzi a tantestiletet. A pedagogusi kdzdsség elkotelezett az intézményt valaszto tanuldk nevelése
és oktatasa irant. Hat munkakozdsség alakult, aktivan, hatékonyan miikddnek egyitt, segitik egymast. Tamogatd, empatikus
kornyezetet és csaladias 1égkdrt biztositanak. Munkajuk hatékonysagat mind az iskolai klima, mind a kiilsé mérések,
versenyeredmények igazoljak. (mérési eredmények, sziil6k képviselSivel készitett interjuk).
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6.5.4. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil
és kivil.Megjegyzés

A pedag6gusok egyittmikddésének alapja a folyamatos kommunikacié, a problémak megbeszélése, egymas munkajanak
segitése. A kdzdsen kialakitott szempontrendszer szerinti értékelési elvek, osztalyozés, folyamatos tudasmegosztas email-en és
személyesen rendszeres gyakorlata az intézménynek. Az intézményben a tantestiiletnek lehet6sége van a tovabbképzéseken valo
részvételre, a tanultak tovabbadasara. A j6 gyakorlatok gydjtése- és megosztasa, segédanyagok megosztasa egymas kozott
folyamatos és rendszeres. (beszamolok, interjuk, tovabbképzési terv)

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatdé munka részét képezik.Megjegyzés

Az intézmény hagyomanyai megjelennek az alapdokumentumokban, a nevel6-oktaté munka szerves részét képezik. A PP 10. és
az SZMSZ 23. oldala bemutatja az intézmény hagyomanyérz6 tevékenységeit és az ezzel kapcsolatos feladatokat, melyeket
éves lebontasban a munkatervek és beszamolok tartalmazzak (kulturalis Ginnepi rendezvények, iskolai rendezvények: Oko-
programok, Kolozsvaros karacsony, karacsonyi klubdélutan, anyak napja, nyilt 6rak sziil6knek, OKO-sodj!, iskolai szinti
versenyek, farsang, csaladi délutan, sportversenyek, szaktantargyi versenyek, projektnapok, témahetek, "Koézlekedési kigyé"-
jaték, jeles napok). (beszamoldk)

6.6.2. Az intézményben dolgozék és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 0]
hagyomanyok teremtésére.Megjegyzés

Az intézményben dolgozok és kiils6é partnereik tisztaban vannak az iskola hagyomany6rzd tevékenységével, nyitottak (j
hagyomanyok teremtésére. Ismerik, apoljak hagyomanyaikat megismertetik a gyerekekkel, sziil6kkel is: emelt szint( angol
nyelvoktatas, sport és OKO-profil, visszatéré események (pl. Halloween, karacsonyi kézmiiveskedés, Kolozsvar karacsony,
kozos kirandulasok sziil6kkel, Bernecebarati-nyari tabor, 8.osztalyos keringé, Oko-sodj!, stb). (interjd, intézményi
dokumentumok).

Az intézmény a rendezvények szervezésébe bevonja a sziil6ket, meghivja a kiilsé partnereket, volt didkokat és kollégakat és a
szakmai partnereket egyarant. (beszamolék, interjuk, szilék képviselGivel készitett interjl). Az iskola kérnyezetében I1évé
6vodak (Oko-sodj! program kapcsan), is gyakran részesei az iskolai hagyomany6rzé programoknak. (interju sziillékkel)
6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hatadskérének meghatérozasa egyértelm(, az eredményekrél rendszeresen
beszamolnak.Megjegyzés

Az intézmény dolgozdinak hataskorét és felel§sségét az SZMSZ részletesen szabalyozza (Fliggelék: munkakari leirdsok). A
dokumentum tartalmazza az intézmény szervezeti rendszerét, felépitését, iranyitasaért felel6s személyeket, feladataikat.
(SZMSZ 6.0.) A feladatok évenkénti kiosztdsanak dokumentaladsa a munkatervekben, a visszacsatolas a beszdmoldkban
torténik. Valamennyi pedagdgus tisztaban van a felé iranyulo elvarasokkal. Szakmai tevékenységiikrgl félévkor és tanév végén
beszdmolnak, a munkakézdsségek is ekkor készitik el beszamol6ikat. (beszamoldk)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.Megjegyzés

A tanév tervezése sordn megtorténik a tanév feladatainak a kiosztasa, ennek mozgatdja a hozzaértés, a szakértelem és a
vallalkozasi kedv. Az intézmény vezetése az egyenletes terhelésre térekszik, de jelen helyzetben a belsd helyettesitések miatt ez
nehezen valdsithaté meg, a kilénbségeket csak csdkkenteni lehet. (éves beszamolok, pedagdgus/vezetdi interja, elégedettségi
kérdéiv).

6.7.3. A felelGsség és hataskdrdk megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az
adott feladat megval6sulasat.Megjegyzés

A felel@sség és hataskoérok gyakorlasa az intézményi dokumentumokban rogzitettek. A pedagdgusok, a pedagogiai munkat
segiték, a vezet6ség tagjai az SZMSZ-ben rogzitettek alapjan latjak el nevelési-oktatasi- vezetési feladatukat (munkakori
leirasok, hataskorok, feladatmegosztas, SZMSZ). A szabalyozéssal 6sszhangban van az intézmény tényleges miikddése, a
felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban rogzitetteknek. (pedagogus, vezetdi interja)
6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok déntés-el6készitésbe torténd bevonasa — képességuk, szakértelmiik és
a jogszabalyi el6irasok alapjan.Megjegyzés

Az intézményben a ddntés-el6készités folyamata szabalyozott és kdvethetd. Megtérténik az egyének és csoportok dontés-
elékészitéshe torténd bevonasa képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi el8irasok alapjan. Az intézmény éves feladatait az
igazgatd, a helyettesek és a munkakézdsség-vezetdk tervezik meg. Ez alapjan a munkakozdsség-vezetdk sajat
munkakdzosségiik tagjaival egyeztetik a feladatokat. A munkatervek, beszamolok alapjan megallapithatd, hogy a doéntés-
el6készités tobb kords véleményformalas eredménye, a dontéshozatali mechanizmus demokratikus moédon torténik. Az
intézmeényvezetd a tervezésnél, megvaldsitasnal meghallgatja és figyelembe veszi a kollégéak és a sziil6k vélemeényét is.
(SZMSZ, pedagdgus, szul6i interja).

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt. Megjegyzés
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A dontések el6készitésének kialakult rendje van, a jogszabalyi elGirasokkal dsszhangban, mely az SZMSZ-ben dokumentalt.
(SZMSZ 9.0, 11.0., 14.0.)

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.Megjegyzés
A vezetd /vezetés/ nyitott az innovéacidra. Igyekeznek szakmailag/mddszertanilag megujulni. (interjuk) Az intézmény nyitott a
valtozasokra, fejlesztésekre, a pedagogusok innovativ szemléletliek. Javaslataik, a megval6sult innovaciok (pl.: Boldog Iskola,
Halloween-i bulin rémfolyosé kialakitasa, heti kér e-mail, kompetenciamérés elétti online feladatmegoldasok) az intézmény
szakmai fejl6dését, a tanuldlétszam megtartasat, emelését segitik. (pedagogus/vezetdi interji, beszamoldk)

6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast dszténzé miihelyfoglalkozasokra,
forumokra.Megjegyzés

Az intézmény nyitott és kezdeményez6 az innovacids torekvésekre, lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ
gondolkodast 6sztonzd mihelyfoglalkozasokra, férumokra. (interjuk). Az intézményben jelen van a bels6é tudasmegosztas,
melynek els6dleges szinterei a szakmai munkakdzosségek és a spontan problémamegoldo, tapasztalatokat megosztd
beszélgetések. Lehetdség fliggvényében a pedagdgusok hospitalnak egymasnal. (Tuléra miatt ritkan valésul meg!) A
tudasmegosztas gyakori forméaja az email (segédanyagok, online tanuldsi tartalmak megosztasa). (beszamolék, pedagdgus
interja)

6.9.3. Az intézmény tamogatja a pedagdgusok nevelési-oktatasi portalokon és szakmai szervezetekben torténd egyuttm(ikddését,
amely segiti a szakmai fejl6désiiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi tartalmakhoz valé hozzaférést és a digitalis nevelési-tanuldsi
technoldgidkkal kapcsolatos tudésuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis pedagogiai kompetenciaik fejl6dését.Megjegyzés
Az intézmény tdmogatja a pedagogusok digitalis kompetencidinak fejl6dését, melyhez megteremti a feltételeket (laptop
biztositasa, digitalis tovabbképzési lehetdség). Lehetdséget biztosit szakiranyl képzéseken valo részvételre. A lehet8ségeihez
képest nyitott a pedagégusok szakmai fejl6désének tamogatasara. (vezet6i interjd, beszamolok)

6.9.4. A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, a digitalis technoldgia altal nyujtott lehetéségek alkalmazasara
nyitott a testilet és az intézményvezetés.Megjegyzés

Folyamatos tudasmegosztas jellemzi az intézményt, a pedagogusok nyitottak a jo gyakorlatok, hatékony konfliktuskezelési
technikak, tanulasszervezeési eljarasok, online tanulési tartalmak, digitalis eszk6zok alkalmazasara. Tapasztalataikat a
mindennapok soran megosztjak egymassal személyesen, e-mailben, értekezleteken. Meglévd digitalis eszkdzeiket egyre
tébbszor alkalmazzak a napi tanitasi gyakorlatukban a tanulds tdmogataséra. (interjuk, beszdmoldk, helyszini bejaras).
7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.Megjegyzés

Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak megfelelés. (PP, munkaterv, beszamolék,
interjuk, bejards) A dokumentumok koherensek az aktudlis térvényi szabalyozokkal. Az intézmény pedagdgiai programja
formailag megfeleld, attekinthetd, a jogszabalyi elGirasokat betartva késziilt el, a felllvizsgalatara 2020-ban kertilt sor. A
kotelez6 tartalmi elemek megtalalhatoak benne. Osszhangban all a Nemzeti alaptantervvel (2020, 2012), a kerettantervekkel,
2001. évi CXC torvénnyel. A sziikséges jovahagyasok, elfogadasok megtorténtek. (PP, helyi tanterv)

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait.Megjegyzés

Az intézményi dokumentumok a jogszabalyi kérnyezetnek megfelel6ek. (dokumentumok). Az intézmény PP-ja a jogszabalyi
elvarasokkal (NAT 2020, kerettantervek, tantervi szabalyozok) 6sszhangban, ugyanakkor az intézmény profiljara (integracio,
emelt szint(i angol nyelv oktatasa, Orokds OKO iskola, testnevelés és sport kiemelt szerepe, Boldog Iskola) vonatkozoan
fogalmazza meg sajatos nevelési-oktatasi céljait, feladatait. (PP 8-9.0.)

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat. Megjegyzés

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalésulasat.

Nevel6testiileti és munkakdzosségi értekezlet keretében megbeszélik, elemzik és értékelik a pedagdgiai programra épild
munkatervek megval6suldsat. A PP-ben megfogalmazott, éves munkatervekben megjelené célok, feladatok megvaldsulasa a
beszamolokban nyomon kovethetd, egyes teriileteken hidnyzik a megvalosulas mértéke, eredménye (pl.: neveltségi szint,
kozosségfejlesztés). (PP, munkatervek, beszamolék, pedagdgus interja)

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.Megjegyzés

Az intézmény oktat6-nevel6 munkaja soran térekszik az intézményi dokumentumokban meghatarozott, megfogalmazott
feladatokat az el@irasoknak megfelel6en végezni. A tanév elején nevel&testiileti és munkakzosségi értekezletek keretében
megbeszélik éves feladataikat, céljaikat, a kiillonb6z6 tevékenységeket, programokat. A tanév tervezése soran készitenek

28/ 34



Utemtervet napi, heti vagy havi bontasban, amit a munkatervekben dokumentélnak. A feladatokhoz és programokhoz felel6soket
és hatarid6ket rendelnek. (dokumentumok, interjuk, éves munkatervek)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott. Megjegyzés

A nyilvanos dokumentumok (pl.: munkatervek, intézkedési tervek, PP) kdzzétételér6l az intézmény gondoskodik, minden
érintett megismerheti, megtalalhatéak az intézmény honlapjan a "Dokumentaciok” meniben. (https://kolozsvariskola.hu/),
(KIR, honlap, bejarés). Az intézmény honlapjan kiviil az Oktatasi Hivatal altal m{ikodtetett kéznevelési informacios rendszer is
tartalmazza a dokumentumokat. A dokumentumok személyes megtekintésére is van lehet8ség.

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, étéves intézkedési terv) jol kdvethet6k a pedagdgiai program kiemelt
céljaira vonatkozo6 részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.Megjegyzés

A tervekben megtdrténik a Pedagdgiai program alapjan a célok, konkrét feladatok, feleldsok meghatarozésa, majd az
eredmények kiértékelése. (éves munkatervek, beszamolok, beiskolazasi terv, intézkedési terv). A munkatervekben a pedagdgiai
programhoz kapcsolédd célok, feladatok egyértelmien nyomon kdvethet6ek, viszont részcélokat, felel8stket, mérfoldkoveket,
eredménymutatokat nem hataroznak meg. A tovabbképzési program sem ezen szempontok szerint tervezett. Az intézményi
tanfelligyelethez kapcsolddé intézkedési tervben egy adott intézkedéshez (pl.: szakmai dokumentumok atdolgozasa) készitenek
Utemezést, megallapitanak elvart eredményeket, felel6soket jeldlnek ki.

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.Megjegyzés

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovbeli igényeinek, elvarasainak. (munkaterv, beszamolok,
interjd, tovabbképzési terv). A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv alapjan, a lehet6ségek fiiggvényében igyekszik az
intézmény a prioritasokat 6sszehangolni az egyéni érdekl6dési korrel (angol szakképzettség szerzése, testnevelés egyetemi
kiegészit6 mesterképzés). Kihasznaljak az ingyenes tovabbképzési lehetdségeket (Budapesti POK aktualis kinadlatabol).
7.2.6. A tanitasi médszerek, a nevel-oktaté munkat timogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivélasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.Megjegyzés

A taneszk6zok (tankényv, munkafiizet sth.) kivalasztasa elsédlegesen a hatélyos és vonatkozo6 jogszabalyok betartasaval
torténik. A kivalasztas soran a jogszabalyi (hivatalos tankdnyvjegyzék) megfelelés mellett kiemelt szempont a tanulocsoport
igényeinek val6 megfelelés. Emiatt a tankdnyvpiacon megtalalhaté kdnyvek kivalasztasanal figyelembe veszik a pedagdgusok
véleményét (pl. angol nyelvkdnyvek), a dontést egyeztetéseket kdvetben a szakmai munkakdzosségek hozzak meg. (SZMSZ
26.0.) A pedagdgusok nyitottak Uj médszerek bevezetésére, U tanuldsszervezési eljarasok, digitalis tankdényvek, online
tartalmak alkalmazasara, figyelembe véve az intézmény eszkdzellatottsagat. (pedagogus interji) Az online munka-, és tanulasi
kornyezet biztositdsa nem altalanos még.

Utolso frissités: 2024. 11. 07.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035073

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2023/2024-es tanévre vonatkozoan

- sikeres osztalyozévizsgat 3 tanulo,

- sikeres javitovizsgat 4 tanulo,

- sikertelen javitovizsgat 1 tanulé tett.

Evfolyamismétlésre 2 tanulét kételeztiink.

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035073

A tanéran kiviili egyéb foglalkozéasok igénybevételének lehet6sége:

A délutani foglalkozasokra valé felvétel és felmentés rendje:

a tandran kivuli egyéb foglalkozasokon a tanul6k a kozoktatasi torvényben meghatarozottak szerint vehetnek részt.
A sziil6k irasbeli kérelme alapjan torténik a gyermek felvétele, felmentése.
Délutani foglalkozasok:

- napkozi (alsos és felsds),

-§2akkorok, tehetséggondoz6 foglalkozasok,

-ehekkar,

-kbrrepetélas,

-§portfoglalkozasok,

-fanulmanyi- és sportversenyek,

-Kulturdlis rendezvények.

Az orarendi testnevelés drakon tal az iskolai DSE els@sorban a specialis testnevelés oktatast szolgalja. Feladata az edzések
lebonyolitasa, a tanuldk felkészitése a szakagi sportversenyekre.

A szll6k partold tagként anyagi hozzajarulassal segithetik a DSE munkajat. A DSE vezet6sége a bevétellel elszamolasi
kotelezettséggel rendelkezik.

A testnevelés munkak6zosség, a DSE vezet6je és az iskolavezetés az éves programot egyiitt tervezik meg. A DSE-vezet6
tajékoztatja az iskola vezetdit munkajarol, ezen tdlmenéen rendszeres munkakapcsolatban all a nevelGtestilettel.

A hétvegi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

A napi beszamoltatas formai: a szobeli és irasheli hazi feladat.

A napkozis/tanul6szobas tanulék hazi feladataikat a napkdziben/tanul6szoban készitik el. (1-8. osztalyig) pedagdgus felligyelete
mellett, a tobbi tanuld otthon. A délelétti 6rak a hazi feladat szamonkérésével kezd6dnek. A hétvégi héazi feladat a pedagdgus
dontése alapjan adhat6 akkor, ha:

gyakorlasra van sziikség,

dblgozatok el6tt sziikség esetén,

«§zorgalmi feladatok lehet6ségénél,

«féjlesztés esetén (fejleszté pedagdgus, utazd gydgypedagogus, logopédus javaslatara).

Sz0bbeli hazi feladat minden esetben, ha a tananyag megkdveteli.

Az életkori sajatossagokat figyelembe vesszilk a feladatok minéségénél és mennyiségénél.

A hézi feladat, felszerelés hidnyt a tantargy heti draszdma plusz 2 elv alapjan értékeljiik, melyrél az elsé szakdran a tanuldk és
szUl6k tajékoztatast kapnak.

Atvaltasarol elégtelen osztalyzatra az e-naplon keresztiil értesitjiik a sziilGket.

Az iskola nevel6-oktatd tevékenységébdl adoddan sokrétl kdvetelményrendszert allit fel a gyerekek szaméra.
A kovetelményrendszer harom nagyobb részre oszthato:
«fantargyi kdvetelmények:
ezt a NAT alapjan a helyi tanterv hatarozza meg,
eMagatartasi kdvetelmények:
ez az alapvetd emberi értékekre, erkdlcsre éplil, és konkrétan az iskola hazirendje tartalmazza,
«§zorgalmi kdvetelmények:
ez a gyerekeknek tanulashoz, munkahoz val6 viszonyat tikrozi.
A kdvetelményrendszer betartasa, betartatasa szempontjabol alapvet6en fontos az aldbbi alapelvek figyelembe vétele:
E3ak az iskola helyi tantervében elfogadott tananyagot lehet megkdvetelni,
«alkdvetelmények megallapitasanal figyelembe kell venni az életkori sajatsagokat,
fltantargyi és tanorai kdvetelmények legyenek vilagosak, egyértelmdek és teljesitheték,
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«altanév elején kdzolt elvarasok ne valtozzanak a tanév soran, a tanulé érezze a kovetkezetességet és a kiszdmithatdsagot,
«figyelembe kell venni a tanulé képességeit és a tanulashoz valé hozzaallasat, ehhez j6l kell ismerni a tanulot,
*kbvetelmény az igényesség kialakitasa.

Az iskolai irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje

Az iskolai szamonkérés, értékelés az ellenérzés keretében torténik. Az ellen6rzés célja, hogy a pedagogus, de maga a tanuld is,
megbizonyosodjon a tananyag elsajatitasaban elért el6rehaladasardl, annak szinvonalarol, az esetleges hidnyok potlasanak
szlikségességérdl ugy, hogy mindezekrdl a szil6 is kell§ tajékoztatast kapjon.

Az ellenérzésnek rendszeresnek, valtozatosnak és targyilagosnak kell lennie.

Barmely tantargy ellen6rzési - értékelési rendszerében a folyamatossag elengedhetetlen kévetelmény. Az ellen6rzés formai
tantargytol, tananyagtol, az oktatasi céltol, a tanulok egyéniségétdl fiiggben rendkivill valtozatosak lehetnek. Ervényesiteni kell
a szbbeliség fontossagat. Még a "feladatmegoldé™ targyakban sem hagyhato el a szébeli ellen6rzés, szamonkérés. Also
tagozaton 1, felsd tagozaton 2 témazér6 irathatd egy nap. A témazarok irdsanak idépontjardl az dsszefoglalast kovetben a
szaktanar a megiras el6tt 1 héttel a tanulokat tajékoztatja.

A pedagédgus joga eldénteni, mire osztalyoz: sz6beli vagy irasbeli feleletre, 6rakézi munkara, kisel6adasra stb., de a szébeli és
irasbeli szamonkérésnek egyensulyban kell lennie.

Szamunkra az értékelés rendkiviil sokrétd, differencialt szerepet, funkciot tolt be:

«alfolyamatos munka, folyamatos visszajelzésének eszkoze,

eMotivacios eszkdz /belsd motivum erdsitése/,

a7 elvart, kdvetelményekben megfogalmazott ismeretekhez valo viszony illetve mérték kontrolljanak eszkéze,
@7 dnismeret kontrollja,

a7 elvart képességek szintmérésének eszkoze,

<8z el6rehaladas mérésének eszkoze,

«Bfjyéni adottsagok figyelembe vétele,

ef@gisztralja a fejlesztési iranyt.

A tanulék szamara kialakitandé értékelési renddel szemben az alabbi kovetelményeket hataroztuk meg a tanitas-tanulas
folyamatéban:

«[égyen egységes, egyszer(i, attekinthetd,

«[dgyen differencialt, személyre sz6l0,

«[égyen kiszamithato, azonos feltételeket teremtd,

«jalezze a sikert és a kudarcot, de skatulyazas nélkil,

ejélezze a tanul6 szamara a helyzetét éppugy, mint sziilei, kdrnyezete szamara.

Az értékelés formait, a szaktargyi elémenetel kdvetelményeit és a mindsités szempontjait a Pedagogiai Program 3.16 pontja
tartalmazza részletesen.

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

Intézményiinkben az alabbi, tanulmanyok alatti vizsgakat szervezziik:
0bztalyozo vizsga,

ejavitdvizsga,

*kiilonbozeti,

*pbtlo.

Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat

megallapitasahoz, ha
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ealtandrai foglalkozasokon valé részvétel aldl fel volt mentve,

«Ehgedély alapjan egy vagy tébb tantargy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben vagy
az el6irtnal révidebb id6 alatt tehet eleget,

«fjyéni tanrendd tanulé volt,

+hh a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen a
kétszazotven tanitasi 6rat meghaladja, és a nevelGtestiilet dontése alapjan osztalyozd
vizsgat tehet,

hh a tanuldnak egy tanitéasi évben/félévben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen
egy adott tantargybdl a tanitasi 6rak harminc szazalékat meghaladja, és a nevel&testiilet
dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet.

Alsé tagozat

TantargyftasbeliSzobeliGyakorlati
Magyar nyelv XkI]

Magyar irodalomkkI]
MatematikakXT]

Angol nyelv Xk
Informatika/Digitélis kultarakl
Enek-zeneXkl]

Rajz/Vizualis kultdrakl
Kornyezetismeretkkl
Technika és tervezéskl
Etika/hit-és erkdlcstankkl]
Testnevelés és sportkl

Fels6 tagozat

TantargyftasbeliSzobeliGyakorlati
Magyar nyelv X[

Magyar irodalomkki]
MatematikakkI]

Angol nyelv Kk
Torténelemkkl]

Hon- és népismeretkkI]
Allampolgari ismeretikl]
Termeészetismeretkkl]
Bioldgiakkl]

Foldrajzkk]

FizikakkT]

Kémiall

Informatika/Digitalis kultGrak]
Enek-zeneXk[]

Rajz/Vizualis kultirak]
Technika és tervezéskl
Etika/hit-és erkdlcstankkl]
Drama és szinhazkk[]
Testnevelés és sportkl
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Az osztalyozd vizsga kovetelményeit, értékelését az iskola nevelGtestiilete a helyi tantervében hatadrozza meg, amely
megegyezik a tantargyi kovetelményrendszerrel, értékeléssel.

Javitdvizsgat tehet a tanuld,

hh a tanév végén - legfeljebb harom tantargybodl - elégtelen osztalyzatot kapott,
8% 0sztalyozo vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrdhatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil
tavozik.

Kilénbozeti vizsga letételét irhatja el6 az intézmény, ha

E3oportvaltoztatas,
«iskolavaltoztatas,
«kiilféldi tanulmanyok magyarorszagi folytatésa a cél.

P6tl6 vizsgara akkor keriilhet sor,

<hh valamely vizsgardl a vizsgazé tanulé neki fel nem réhat6é okbdl elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgardl
engedéllyel tavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

A tanulmanyok alatti vizsgak eljarasrendje
A vizsgakat a 20/2012. (VII11. 31.) EMMI rendelet elGirasaiban szerepl6 szabalyok szerint kell megszervezni.

A vizsgak id6pontjat, helyét és kdvetelményeit az érintett tanulok szlleivel

«bbztalyoz6 vizsga esetén a vizsgak idépontja el6tt legalabb egy héttel,

ejavitovizsga esetén a tanév végén,

«klilonbozeti vizsga esetén a vizsga sziikségességének megallapitasakor,

*pbitl6 vizsga esetén a vizsga sziikségességének megallapitasakor kell kozolni.

Az osztalyozd, javito és kiilonbozeti vizsgak kdvetelményeit az iskola helyi tantervében
szerepl6 kdvetelmények alapjan a nevel6k szakmai munkakdzosségei, illetve a szaktanarok
allapitjak meg tantargyanként. Egy nap maximum harom targybél tehet vizsgat a tanuld.

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:

la 2916
1b 2916
2a 2916
2b 2916
3a 2216
3.b 23f6
4a 2916
4b 2716
5.a 27f6
5b 26f6
6.a 21f6
6.b 22f6
7.a 28f16
7.b 25f6

8.a 23f6
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8.b 1816

Utolso frissités: 2024. 11. 01.

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-035073-0
szabalyzat:

Hazirend: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-035073-0
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-035073-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2024. november 07.
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